Zatqcznik do Uchwaty nr 172023 Walnego
Zebrania Cztonkéw Lokalnej Grupy Dziatania
4Zielone Bieszczady” z dnia 28 listopada 2023 r.
w sprawie zmiany catego Statutu Lokalnej Grupy
Dziatania ,Zielone Bieszczady”.

STATUT
LOKALNE] GRUPY DZIALANIA
»~Zielone Bieszczady”
(TEKST JEDNOLITY)

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Lokalna Grupa Dziatania ,Zielone Bieszczady”, zwana dalej LGD lub Stowarzyszeniem
jest partnerstwem trojsektorowym, w sklad ktérego z kazdej gminy wchodzg
przedstawiciele lokalnych grup intereséw spoteczno-gospodarczych reprezentujacych
interesy sektoréw: publicznego, spotecznego i gospodarczego, w rozumieniu
obowigzujacych przepiséw prawa krajowego i europejskiego zrzeszajacym osoby
fizyczne i prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, majacym na celu dziatanie
na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, dziatajacym w formie stowarzyszenia i
posiadajgcym osobowos$¢ prawna.

2. LGD dziata na podstawie przepiséw prawa powszechnie obowigzujgcego i niniejszego
Statutu. W szczeg6lnosci podstawa dziatalnosci LGD jest:

1) Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r. poz.
2261 z pézn.zm.),

2) Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (Dz.U. 2023 poz. 571 z péZn.zm.),

3) Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej
spotecznosci (Dz.U. 2022 r. poz. 943 z p6zn. zm.),

4) Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z
udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
(Dz.U.z 2022 r. poz. 2422 z pdzn. zm.),

5) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i
uchylajacym rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013, str. 48 z p6Zn. zm.),

6) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17
grudnia 2013 r. ustanawiajagce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz
ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006,

7) Ustawa z dnia 26 stycznia 2023 r. o finansowaniu wspélnej polityki rolnej na lata
2023-2027 (Dz.U. 2023 poz. 332),

8) Ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspdlnej Polityki
Rolnej nalata 2023-2027 (Dz.U. 2023 poz. 412),

9) Ustawa ZFSE z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze §rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027
(Dz.U.z 2022 r. poz. 1079),

10)Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego
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Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spoéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji
i Integracji, Funduszu Bezpieczenistwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz.Urz. UE L
231z 30.06.2021, str. 159-706),

11)Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 z dnia 2
grudnia 2021 r. ustanawiajace przepisy dotyczace wsparcia planéw
strategicznych sporzadzanych przez panstwa cztonkowskie w ramach wspdlnej
polityki rolnej (planéw strategicznych WPR) i finansowanych z Europejskiego
Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na
rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajace rozporzadzenia
(UE) nr 1305/2013i (UE) nr 1307/2013.

§2

Obszarem dziatania LGD jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, w szczegdlno$ci LGD
koncentruje swojg dziatalno$¢ na obszarze realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju (zwanej
dalej LSR), tj. gmin: Czarna, Lutowiska, Olszanica, Sanok, Solina, Tyrawa Wotoska,
Ustrzyki Dolne.

Siedzibg LGD jest Orelec.

LGD wspotdziata z organizacjami, instytucjami i innymi podmiotami w kraju i za granica.
Moze by¢ takze cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji spotecznych o
podobnych celach dziatania.

Stowarzyszenie jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i
rachunkowym, ktéry moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Dochéd z dziatalnosci
gospodarczej stuzy realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia, LSR i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu miedzy cztonkéw LGD.

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

Nadzér nad dzialalnoscia Stowarzyszenia sprawuje Marszalek Wojewddztwa
Podkarpackiego.

§3

LGD opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw; do prowadzenia swych
spraw LGD moze zatrudniaé pracownikéw, w tym swoich cztonkéw.

Stowarzyszenie realizujac cele statutowe powotuje Biuro i moze powota¢ inne jednostki
organizacyjne w granicach prawem dopuszczalnych.

Biuro Stowarzyszenia jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia.

Biuro prowadzi sprawy Zarzadu i Stowarzyszenia w zakresie spraw administracyjnych,
finansowych i organizacyjnych.

Biuro prowadzi swojg dziatalno$¢ w oparciu o statut Stowarzyszenia oraz regulamin
biura.

Zarzad LGD do wykonywania zadan i celéw zatrudnia wykwalifikowany personel,
posiadajgcy odpowiednie umiejetno$ci praktyczne i wiedze. Pracownicy Biura, w miare
potrzeb biorg udziat w szkoleniach podnoszgcych ich kompetencje i wiedze.

LGD realizujgc zadania i cele statutowe angazuje osoby posiadajgce do$wiadczenie
zawodowe, szkolenia, kursy itp. w zakresie dziatalno$ci LGD. Do gospodarowania
$rodkami publicznymi wspélpracuje z podmiotami i osobami posiadajgcymi
doswiadczenie w dziedzinie zarzadzania finansami publicznymi. Korzysta réwniez z
opinii zewnetrznych ekspertow.



Rozdziatl 2
Cele i srodki dziatania

§4

Celem LGD jest dziatalno$¢ odptatna i nieodptatna na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, a w
szezegolnosei:

1.

2.

o

N

10.
11.

12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21

22.

23.

24,

25.
26.

Opracowanie, aktualizacja i realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu
obowigzujacych przepiséw prawa,

Podejmowanie inicjatyw i dziatan majgcych na celu pobudzenie aktywnosci spotecznosci
lokalnych oraz ich czynny udzial w opracowaniu i realizacji LSR,

Upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacjg
ludnosci na obszarach wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD,

Propagowanie dziatan na rzecz realizacji LSR w obszarze dzialania LGD, pozyskiwanie
partneréw i Zrédet finansowania LSR, w tym z programéw pomocowych,

Promocja obszarédw wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD,

Udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektéw i pozyskiwania srodkéw na ich realizacje, w tym z programéw pomocowych,
Podejmowanie inicjatyw i dziatan na rzecz ochrony srodowiska,

Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD okres$lonych w prawie polskim
i prawie Unii Europejskiej,

Dziatalnos¢ oSwiatowa,

Dziatalno$¢ kulturalna,

Dziatalno$¢ w zakresie ochrony zdrowia i pomocy spotecznej, dziatania z zakresu opieki
socjalnej, medycznej i ustug opiekunczych.

Dziatalnosé w zakresie kultury fizycznej i sportu.

Dziatalno$¢ w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci na obszarach gmin wiejskich.
Dziatalnosé w zakresie promoc;ji i organizacji wolontariatu.

Dzialalno$¢ w zakresie ochrony oraz promocji Srodowiska naturalnego, krajobrazu i
zasobo6w historyczno - kulturowych.

Dziatalno$¢ turystyczna, w tym takze w zakresie wspierania rozwoju krajoznawstwa i
turystyki, w szczegdlnosci agro- i ekoturystyki, turystyki zroéwnowazonej oraz
infrastruktury turystycznej, a takze produkcji i promocji wyrobéw oraz ustug lokalnych.
Dziatalno$¢ na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich.

Dziatalno$¢ w zakresie podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci
oraz rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j.

Dziatalno$¢ na rzecz udzielania wsparcia osobom starszym niepelnosprawnym,
wykluczonym spotecznie i dotknietym innymi formami dyskryminacji, a takze
prze$ladowanym i bedgcych ofiarami konfliktéw zbrojnych, w tym dziatalnosé
charytatywna.

Dzialalno$¢ w zakresie wyréwnywania szans edukacyjnych dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych na obszarach wiejskich.

Dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz na rzecz réwnych
praw kobiet i mezczyzn.

Dziatalnos¢ w zakresie wilaczenia spotecznego senioréw, ludzi mtodych i oséb w
niekorzystnej sytuacji.

Dziatalno$¢ w zakresie wspierania rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego, w
szczeg6lnosci rozwoju grup i organizacji spotecznych, upowszechniania idei demokracji i
samorzadnoSci.

Dziatalnos$¢ w zakresie ochrony dziedzictwa kulturowego i wspierania dziatan na rzecz
odbudowy i kultywowania lokalnych tradycji, sztuki i gingcych zawodéw.

Dziatalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcéw.

Aktywizowanie i mobilizacja spotecznosci lokalnej, a szczegdlnie os6b miodych (do 25 r.
zycia) oraz seniorow (osoby powyzej 60 r. zycia) do wziecia udzialu w procesie
zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich,
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27. Opracowanie, realizacja i aktualizacja LSR z czynnym udziatlem spotecznos$ci lokalnej a
szczegolnie oséb mtodych (do 25 r. Zycia) oraz senioréw (osoby powyzej 60 r. zycia)
zar6wno w procesie opracowania jak i realizacji.

§5

1. LGD realizuje swoje cele poprzez:

1) Prowadzenie dziatalno$ci edukacyjno-szkoleniowej i doradcze;.

2) Prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i informacyjno-promocyjne;j.

3) Prowadzenie dziatalno$ci naukowej i badawczej.

4) Przeprowadzanie niezaleznych opracowan, studidw, analiz, ekspertyz, ocen, raportéw i
opinii wraz ze sktadaniem wnioskéw i postulatéow w sprawach zakresu dziatalnoici
statutowej.

5) Wypowiadanie sie w sprawach publicznych, zwigzanych z celami LGD.

6) Promowanie, upowszechnianie i udostepnianie nowoczesnych mediéw i technologii.

7) Upowszechnianie turystyki i kultury fizycznej wér6d mieszkancéw obszaru LGD, w tym
dzieci i mtodziezy.

8) Upowszechnianie dobrych i sprawdzonych wzorcéw, w tym poprzez miedzynarodowa
wspotprace i wymiane doswiadczen.

9) Swiadczenie pomocy w organizowaniu i rozwoju lokalnych grup dziatania.

10) Wspétprace i wymiane doswiadczen zaréwno miedzy cztonkami LGD jak i podmiotami
zewngtrznymi, w tym z grupami nieformalnymi, z partnerami spoteczno-gospodarczymi
oraz publicznymi oraz wspieranie partnerstwa publiczno-prywatnego, na poziomie
lokalnym, krajowym i miedzynarodowym.

11) Rozwdj partnerstwa w ramach rynku lokalnego.

12) Organizowanie konferencji, seminariéw, sympozjéw, wystaw, przegladéw, debat,
festynoéw, zlotéw, rajdéw, imprez sportowych, promocyjnych oraz wizyt i wyjazdéw
studyjnych, itp.

13) Opracowanie LSR oraz procedur i kryteriéw wyboru operacji, regulaminéw naboru na
potrzeby realizacji LSR, wdrazanie LSR.

14) Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje
projektow przedkladanych przez wnioskodawcéw, kryteriach wyboru projektéw oraz
sposobie naboru wnioskéw o pomoc w ramach realizacji LSR, aktywizowanie lokalnych
spotecznosci i rozwijanie ich zdolnosci do opracowywania i wdrazania operacji, w tym
rozwijanie ich zdolno$ci do zarzadzania projektami.

15) Organizowanie naboréw wnioskéw i sprawdzanie zgodnosci projektéw z zatozeniami
LSR.

16) Dokonywanie wyboréw projektéw do finansowania z puli srodkéw przyznanych LGD na
realizacje LSR i ustalanie kwoty wsparcia.

17) Prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie warunkéw i mozliwosci otrzymania
dofinansowania w ramach realizacji LSR.

18) Realizacje badan dotyczacych obszaru objetego LSR, monitorowanie wdrazania LSR i
operacji bedacych przedmiotem wsparcia oraz przeprowadzanie innych dziatan
ewaluacyjnych zwigzanych z LSR.

19) Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach oraz w programach
rzagdowych i europejskich.

20) Rézne formy integracji oraz aktywizacji zawodowej i spotecznej, w tym os6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz oséb niepeinosprawnych.

21)Promocje i wspieranie inicjatyw gospodarczych, kulturalnych, edukacyjnych
i ekologicznych.

22) Ochrone dziedzictwa przyrodniczego i kulturowego regionu.

23) Upowszechnianie ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,

a takze dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji.
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24) Dziatania wspomagajace rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

25)Promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0séb pozostajacych bez pracy
i zagrozonych zwolnieniem z pracy.

26) Dziatalno$¢ na rzecz oséb w starszym wieku.

27) Dzialalno$¢ wspomagajgca rozwéj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci oraz
rolniczy, w tym zréwnowazony rozwoj przedsiebiorczosci na obszarach gmin wiejskich
oraz zrébwnowazony rozwoj rolnictwa, biogospodarki i zielonej gospodarki.

28) Dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy; a takze
rozwoju turystyki i krajoznawstwa.

29) Promociji i organizacji wolontariatu.

30) Przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

31) Rewitalizacje.

32) Dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych.

33) Komunikacje bezposrednia przy uzyciu przyjaznych dla odbiorcy form komunikacji.

34) Podejmowanie innych dziatan stuzacych realizacji celéw statutowych.
2. Przychoéd z dziatalno$ci odptatnej stuzy realizacji celéw statutowych.

Rozdzial 3
Czlonkowie LGD

§6

1. Cztonkiem zwyczajnym LGD moze by¢:

a) osoba fizyczna ktéra:

o dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich lub wyrazi na piSmie deklaracje takiego
dziatania,

o uzyskai przedstawi pisemne rekomendacje, min. 3 0sé6b/podmiotéw z obszaru LSR,

o zlozy deklaracje cztonkowska.

b) osoba prawna, w tym jednostka samorzgdu terytorialnego, z wylaczeniem wojewddztw,

ktdra przedstawi uchwate organu stanowigcego, zawierajaca:

o deklaracje przystapienia do LGD,

o deklaracje dziatania na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR,
o wskazanie osoby reprezentujacej osobe prawna w LGD.

2. Zaréwno wpisanie na liste cztonkéw LGD, jak i skreSlenie z listy cztonkdéw nastepuje na
podstawie uchwaty Zarzadu.

3. 0d uchwatly Zarzagdu w przedmiocie skreslenia cztonka LGD przystuguje odwotanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o
skresleniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym
Walnym Zebraniu.

§7
Cztonkowie zwyczajni LGD maja prawo:

1. Wybierac¢ i by¢ wybieranym do wtadz LGD.

Uczestniczy¢ w zebraniach LGD z prawem gtosu.

3. Uczestniczy¢ we wszystkich przedsiewzieciach LGD, w tym o charakterze
informacyjnym, szkoleniowym i kulturalnym.

4. Proponowac i inicjowa¢ nowe tresci i formy dziatalnosci merytorycznej, organizacyjnej
LGD zgodnie z jego celami i odpowiednio do potrzeb spotecznych i wiasnych mozliwosci.
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5.

6.

Uczestniczyé w panelach dyskusyjnych oraz forach internetowych dotyczacych
funkcjonowania LGD oraz wdrazania LSR.

Zgtasza¢ bezposrednio Zarzadowi LGD propozycje, wnioski i postulaty, w tym
uwzgledniajgce oczekiwania interesariuszy dotyczace funkcjonowania LGD w tym
wdrazania LSR oraz poglebiania partnerstwa miedzy cztonkami LGD. Zasady
dokonywania zgloszeni okresli Zarzad LGD wykorzystujgc najprostsze formy
komunikacji. Zgtoszenie wymaga odpowiedzi od Zarzgdu.

Uczestniczy¢ w tematycznych zespotach doradczych powotanych przez Walne Zebranie
Cztonkow.

§8

Cztonkowie zwyczajni LGD majg obowigzek:

G W e

Aktywnie uczestniczy¢ w podejmowaniu i realizacji wszystkich form dziatalnosci LGD.
Dbac o dobre imie i autorytet LGD.

Przestrzegac postanowien statutu i uchwat wtadz LGD.

Regularnie optaca¢ sktadki.

Bra¢ udzial w Walnym Zebraniu.

§9

Cztonkostwo w LGD ustaje na skutek:

=

Pisemnej rezygnacji cztonka.

Skreélenia z listy cztonkéw z powodu:

- nieplacenia skladek (przez okres jednego roku po uprzednim upomnieniu przez
Zarzad).

- naruszenia postanowien statutu lub dziatania na szkode Stowarzyszenia.

Pozbawienia praw publicznych na mocy prawomocnego wyroku sadu.

Smierci cztonka, utraty przez niego pelnej zdolnoéci do czynnoéci prawnych lub utraty
przez cztonka bedacego osobg prawng osobowosci prawne;j.

Rozwigzania LGD.

Rozdziat 4
Wtadze i organizacja LGD

§10
Witadzami LGD s3:

1) Walne Zebranie Cztonkéw,
2) Rada,

3) Zarzad,

4) Komisja Rewizyjna.

Nie mozna 1aczy¢ funkcji cztonka Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.
Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.
W razie, gdy sktad Rady, Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie

trwania kadencji, uzupeinienie sktadu wtadz LGD nastepuje na najblizszym Walnym
Zebraniu Czlonkéw w drodze wyboru cztonka zwyczajnego uchwata Walnego Zebrania
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wiekszoscig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania. Kadencja cztonka wiadz powotanego w czasie trwania kadencji uptywa wraz
z upltywem kadencji pozostatych cztonkéw.

Wybory do wtadz LGD odbywaja sie w sposéb jawny.

Cztonek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady moze by¢ zawieszony w czynnosciach lub
odwotany, jezeli nie wykonuje obowigzkdw, dziata niezgodnie ze statutem, bagdZz w inny
spos6b zawiddt zaufanie cztonkow LGD.

Na wniosek co najmniej 10 cztonkéw LGD Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje uchwate
o zawieszeniu w czynno$ciach lub odwolaniu cztonka Zarzadu wiekszoscig 2/3 gtoséw
przy obecnoSci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania. Uchwate o
zawieszeniu w czynno$ciach lub odwotanie cztonka Komisji Rewizyjnej lub cztonka Rady
podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw w analogiczny sposéb.

Odwotany lub zawieszony cztonek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady ma prawo
odwota¢ sie do Walnego Zebrania Cztonkéw LGD w terminie 30 dni od podjecia uchwaty
0 odwotaniu lub zawieszeniu.

Czlonkostwo w Radzie, Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej ustaje z chwila powotania
nowych wtadz przez Walne Zebranie Cztonkéw odbywajace sie w roku kalendarzowym,
w ktérym uptywa okres kadencji, $mierci cztonka, ztozenia pisemnej rezygnacji przez
cztonka organu, badZz odwotania w drodze uchwaty podjetej przez Walne Zebranie
Czlonkéw.

Walne Zebranie Czlonkow LGD

§11

Najwyzsza wtadzg LGD jest Walne Zebranie Czlonkow, ktore:

1.
2.
3.

4,

10.

11.

12.

13.
14.

Ustala kierunki dziatania LGD,

Ustala liczbe cztonkéw Zarzadu i Rady na dang kadencje,

Wybiera i odwotluje Zarzad, Rade i Komisje Rewizyjna, oraz ich poszczegdlnych
czltonkéw,

Rozpatruje i zatwierdza sprawozdania z dziatalno$ci organéw LGD,

Udziela absolutorium Zarzgdowi LGD,

Rozpatruje odwotania czlonkéw od uchwat wiadz LGD ich dotyczacych oraz innych
spraw i wnioskow zgtoszonych przez cztonkéw LGD,

Uchwala statut i jego zmiany,

Uchwala regulaminy Walnego Zebrania Czlonkdéw, Zarzadu, Rady oraz Komisji
Rewizyjnej oraz uchwala zmiany do tych regulaminéw,

Okresla wysokos¢ sktadki cztonkowskiej i wpisowego,

Podejmuje uchwaty stosownie do wnioskéw Zarzadu, Rady, Komisji Rewizyjnej i
cztonkow,

Powotuje tematyczne zespoly doradcze, w tym powotuje i odwotuje kierownikéw tych
zespotow oraz uchwala regulaminy pracy tych zespotéw, a takze okresla zakres ich
zadan,

Rozpatruje roczne sprawozdania Zarzgdu dotyczace sktadanych przez cztonkéw LGD
wnioskéw i postulatéw w sprawie funkcjonowania LGD oraz wdrazania LSR; w tym
whnioski i postulaty uwzgledniajgce oczekiwania interesariuszy,

Podejmuje uchwaty o rozwigzaniu LGD i przeznaczeniu jego majatku,

Podejmuje uchwaty w innych sprawach okreslonych niniejszym Statutem.



§12

1. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Czltonkéw zwotuje Zarzad jako sprawozdawcze raz do roku a
jako sprawozdawczo-wyborcze raz na cztery lata.

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwolywane jest przez Zarzad:

1) z wiasnej inicjatywy,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na wniosek co najmniej 20 % ogétu cztonkow.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie nie pdzniej niz w ciagu miesigca od
ztozenia wniosku lub podjecia uchwaty i obraduje nad sprawami dla ktérych zostato
zwotlane.

5. Walne Zebranie podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscia gtoséw, chyba ze statut
stanowi inaczej. Walne Zebranie (zwyczajne lub nadzwyczajne) jest wladne do
podejmowania uchwat przy obecnosci co najmniej potowy czlonkéw w pierwszym
terminie, a w drugim bez wzgledu na liczbe obecnych.

6. W przypadku braku kworum zwotywany jest drugi termin Walnego Zebrania, ktérym
moze sie odby¢ po ogloszeniu 15 minutowej przerwy.

§13

O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia cztonkéw listownie,
telefonicznie lub emailowo na 7 dni przed zebraniem.

10.

11.

Rada
§14

W sktad Rady wchodza przedstawiciele lokalnych grup intereséw spoteczno-gospodarczych
reprezentujacych interesy sektoréw: publicznego, spotecznego i gospodarczego.

Wyboru cztonkéw Rady nalezy tak dokona¢, aby zadna pojedyncza grupa interesu nie mogta
kontrolowa¢ decyzji w sprawie wyboru operacji. W szczegélnosci zadna grupa interesu nie
moze posiadaé wiecej niz 49% praw glosu.

Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD sposréd cztonkéw LGD
w glosowaniu jawnym.

Rada liczy od 7 do 15 cztonkdéw i sposréd swojego grona wybiera Przewodniczacego Rady,
Zastepce Przewodniczgcego Rady oraz 2 Sekretarzy Rady.

Cztonkiem Rady nie moze by¢ pracownik LGD.

Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybér operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach
opracowanej przez LGD LSR oraz ustalenie kwot wsparcia dla wybranych operaciji.

Wybér operacji o ktérych mowa w ust. 6 dokonywany jest w formie uchwaty Rady, podjetej
zwykla wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczgcego.
Szczegbtowy tryb wyboru operacji oraz ustalenie kwoty wsparcia regulujg odrebne
procedury.

Posiedzenia Rady zwoluje jej Przewodniczacy a w razie jego nieobecnoSci wskazany
Zastepca.

Organizacje i tryb pracy Rady okresla Regulamin Organizacyjny Rady uchwalony przez
Walne Zebranie Cztonkéw.

Podczas oceny i wyboru operacji cztonkowie Rady skladajg pisemne os$wiadczenie o
zachowaniu bezstronnos$ci lub wytaczajg sie z ich oceny z uwagi na ryzyko zaistnienia
konfliktu interesu zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Rady o ktérym mowa pkt. 9
niniejszego paragrafu.

Cztonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach osobiscie, a
cztonkowie bedacy osobami prawnymi - przez organ uprawniony do reprezentowania tej
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osoby prawnej albo pelnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady.

Udzielenie dalszego pelnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest
niedopuszczalne.
Zarzad LGD
§15

1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

realizacja uchwal Walnego Zebrania Cztonkéw

przyjmowanie nowych czlonkéw Stowarzyszenia oraz skreSlanie z listy
cztonkdw Stowarzyszenia,

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
kierowanie biezgcg praca Stowarzyszenia,

zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

zatrudnianie kierownika Biura LGD oraz zatrudnianie innych pracownikéw
tego Biura,

ustalanie wielko$ci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
LGD,

opracowywanie LSR oraz innych wymaganych przepisami prawa dokumentéw,
celem przystapienia do konkursu na realizacje LSR, uchwalenie i aktualizacja
LSR, przyjecie i aktualizacja kryteriéw wyboru operacji lub grantobiorcéw oraz
opracowywanie i przyjmowanie innych wymaganych przepisami prawa
dokumentéw, nie zastrzezonych do kompetencji innych organéw, w tym
odpowiednich procedur i regulaminéw w ramach wdrazania LSR,
przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do
konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami prawa,

10) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajgcymi z przepiséw prawa,
11) opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkéw

na realizacje celow z innych programoéw pomocowych,

12) wykonywanie innych dzialan wymaganych przepisami prawa krajowego lub

europejskiego,

13) uchwalanie Regulaminu Biura oraz jego aktualizacja,
14) decydowanie o przystgpieniu lub wystapieniu LGD z innych organizacji o tym

samym lub podobnym profilu dziatania.

15) okreslenie zasad zgtaszania przez czlonkéw LGD propozycji, wnioskéw i

postulatéw, w tym uwzgledniajacych oczekiwania interesariuszy dotyczacych
funkcjonowania LGD oraz wdrazania LSR z uwzglednieniem dogodnych dla
nich réznorodnych form komunikacji; oraz skltadanie Walnemu Zebraniu
Cztonkéw rocznych sprawozdan dotyczacych ztozonych wnioskéw i postulatéw
oraz sposobu ich zalatwienia wraz z krétkim uzasadnieniem stanowiska,

16) rozpatrywania wnioskow i postulatéw, o ktorych mowa w pkt. 15) w terminie

30 dni od ich wptyniecia,

17) wykonywanie innych zadan wskazanych w statucie.

2. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych
upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes Zarzadu jednoosobowo badz dwéch innych
cztonkéw Zarzadu tacznie.

3. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu a pod jego nieobecnos$¢ jeden z Wiceprezeséw.

4. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej, wskazany w uchwale tej
Komisji lub pelnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania.

Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w
zwigzku z petniong funkcja.

Cztonkowie Zarzadu w zwigzku z realizacjg przez LGD LSR i innych programéw moga
otrzymywa¢ wynagrodzenie na zasadach okreslonych w realizowanych programach i
innych przepisach.



N =

W celu usprawnienia wdrazanie Lokalnej Strategii Rozwoju oraz budowania
pogtebionego partnerstwa miedzy cztonkami LGD relacje wewnatrz LGD sa oparte na
poglebionym partnerstwie i skutecznej komunikacji. Zasady wymiany informacji oraz
sposéb komunikacji wewngatrz LGD reguluje Zarzad. Komunikacja miedzy cztonkami
LGD jest w szczegblnosci prowadzona metodami cyfrowymi.

§16

Zarzad liczy od 5 do 7 cztonkéw.

W skiad Zarzadu wchodzg osoby wybrane przez Walne Zebranie LGD sposréd cztonkéw
zwyczajnych LGD, w tym minimum jedna osoba w wieku senioralnym (60+). Zarzad
sktada sie z Prezesa, 2 Wiceprezeséw, Skarbnika oraz innych cztonkdéw, wybieranych i
odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdéw.

§17

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub upowazniony przez niego Wiceprezes w razie
potrzeby, nie rzadziej niz raz na pét roku, a takze na wniosek dwéch cztonkéw Zarzadu
w terminie 14 dni od daty wptyniecia wniosku.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes na wniosek Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej
w terminie 7 dni od daty wptyniecia wniosku. W przypadku, gdy Prezes Zarzadu nie
zwola posiedzenia w terminie okreslonym w zdaniu poprzednim, posiedzenie Zarzgdu
zwoluje Przewodniczacy Komisji Rewizyjne;j.

Komisja Rewizyjna
§18

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujagcym catoksztalt dziatalnosci LGD.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sa w glosowaniu jawnym.

Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 os6b, w tym Przewodniczacego i Sekretarza,

wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw.

Do zadan komisji rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzanie okresowych kontroli dziatalno$ci statutowej i finansowej LGD,

2) wydanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybiert w dziatalnosci,
okreélenie terminéw oraz sposobdw ich usuniecia,

3) skladanie sprawozdan z catoksztattu swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu oraz wniosku
o udzielenie lub odmowe udzielenia absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi,

4) wystepowanie z zgdaniem zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw
wzglednie z wnioskiem o zwotanie posiedzenia Zarzagdu w przypadku stwierdzenia
niezgodnych z prawem lub statutem badz istotnymi interesami dziatan Zarzadu,

Przewodniczacy lub Sekretarz Komisji Rewizyjnej na wniosek Prezesa Zarzadu moze

bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje Przewodniczacy Komisji.

Rozdzial 5
Zasady wyborcze

§19

Uchwaty wszystkich wtadz LGD zapadajg zwykla wiekszos$cig gtoséw przy obecnosci 1/2
liczby cztonkéw, z wyjatkami zastrzezonymi niniejszym statutem. W przypadku réwnej
liczby gloséw, decyduje glos Przewodniczacego, a w Zarzadzie Prezesa.

Z zastrzezeniem § 13, o terminie zebrania wtadz LGD winni by¢ powiadomieni wszyscy
ich cztonkowie w kazdy skuteczny sposéb.
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§20

Wiladze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu
jawnym zwykla wiekszoscia glos6w. Walne Zebranie moze zdecydowaé o
przeprowadzeniu gltosowania tajnego.

Wyb6r do wiadz LGD wymaga uzyskania przez kandydata zwyktej wiekszosci gltoséw,
chyba Ze niniejszy statut stanowi inaczej.

Szczegbtowy sposéb wyboru wiadz przez Walne Zebranie Cztonkéw okresla Regulamin
Walnego Zebrania Cztonkdéw.

Rozdzial 6
Majatek i rozwiazanie LGD

§21

Majatek LGD powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji i dotacji,
przychodéw z dzialalnosci odptatnej statutowej oraz ofiarnosci publiczne;.

Funduszami i majgtkiem LGD zarzgdza Zarzad, dotyczy to zaré6wno nabywania, jak 1
zbywania nieruchomosci i innych praw rzeczowych. Przy czym w przypadku
nabywania lub zbywania nieruchomosci, ktorych wartosé przekracza 30 000 zt
(stownie: trzydziesci tysigcy zlotych) wymagana jest zgoda Walnego Zebrania
Czlonkéw w formie uchwaty.

Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

§22

LGD rozwigzuje sie na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu LGD Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku LGD.

Orelec, 28 listopad 2023 r.
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