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I. CHARAKTERYSTYKA.

1. Forma prawna i nazwastowarzyszenia.
NazwalGD:Lokal na Grupa Dziagania AZielone Bieszczad
Status prawny: LGD: stowarzyszesigecijalne.
Data rejestracji 2w SWdhzxisd eRE j20Dt8r awy m:
KRS: 0000314427
NIP: 6891223206
REGON:180378523.

2. Obszar. )
Obszarfunkcjonalny LSR w latach 2035022 obej mowal bndzie teren 7 gmi
bieszczadzki, |l eski,-wsahodki wobswadzpwgugodewopack

RysuneklMapa obszaru LGDadygdoel one Bieszcz

i o

f\J F NK

e < L Woﬁwodztwgr 1 Q‘/
PQdkérpack"Je ,'

Powiat Bieszczadzki:

1 - Gmina Ustrzyki Dolne
2 - Gmina Czarna

3 - Gmina Lutowiska
Powiat Leski:

4 - Gmina Solina

5 - Gmina Olszanica

Powiat Sanocki:

6 - Gmina Sanok

7 - Gmina Tyrawa Woloska

LudnoSi gmin wchodzNcych w skgad 5220 1A Zivgaeabpch BUSBa e s 2
31.12.2013r)Dl a por-wiameh2002 013 LSR LGD AZicHeojnmecwaiamzzasid
dzi agbszarizami eszka®\y 9p ropavibrzcBn21 417,02 kinW latach 20072013 na obszarze
woj ew-dztwa podkarpackiego dziagago 31 Loka#lB9tyh Gr
Srednia |iczba mieszka@ -w o0bgmpgacki eLgSoOR wlyl nao sw ojjae wz- ¢
samym | iczba mieszka® -w obszaru rex®P0taopi bLSRe&tG
Srednia wojew-dzka.



Tabelal.Powi er zchnia oraz strukt ursak Jaudd nloGx i A Zyind Ino nvec hBoid

liczba liczba
Wy szczeg: | 1powierzchnia| | udng | udnao

2013 2014
GminaUstrzyki Dolne 478,67 knt 17698 17678
GminaCzarna 184,77 knt 2391 2385
GminalLutowiska 475,63 knt 2115 2109
GminaSolina 184,52 kn*t 5313 5300
GminaOlszanica 93,54 knt 5005 4999
Gmina Sanok 231, 70 kn? 17677 17685
Gmina Tyr ay 6925knt? 2002 1993

tr-dgo: Opracowanie wgasnhe na podstawie danych: Ban

3. Potencjag LGD AZielone Bieszczadybo.

310pis sposobu powstl&mi a i doSwiadczeni e

LokalnaGr upa Dzi agania AZielone Bieszczadyo, jest part
sektora publicznego, gospodarczegppogeciznenge sz kal@®&D wdzi aga, j ako St
dobrowol nym, samor zNdnym, trwagym zrzeszeniem o0s-b
terytorialnego, majNcym na celu dziaganie na nmowape z

w SNdzi e Re6 evwsrt 2008viNmkresiedo3@ zer wca 2015 r. LGD AZi el
Lokal nN Strategi fi 20R3na podsjawie umawy famdwej nr 5IB® F900022/09 z dnia 21 maja

2009 r.. GNcznQ@etzrrealiealwiangcjpiudLokal nej SPO0aBewyni

38186 04, 00 z4g.

Zgodniez Lokal nN Strategi2N 1RBqgz wodbu AvZa ell othe BAd®kkdzczady
granicami administracyjnymi 4 gmin wiejskich i 1 gmimyiejskoT wi ej s ki e j wchodzNcych
bieszczadzkiego (3 gminy) i l eskiego (2 gminy). Dni
powi ifkszygd sin o gminin Sanok, za$S dnia 1Byrawa wwag ¢
Gminy, kt-re powinkszygdy obszar LGD AZi el oADeo |SBangas a c
Z racji liztwymi emagajEc-w obszar - w nsamodzZiewialoi uibk egady as is
na r e d$R nalata 2062020.

Na etapie prac pr zygot acowaniemmiiejdze] strategizygatowarmo hkompleksovpy r
dokumermtnapn.zaApotencjl@dut prayweg@adnocazgopliacowani e n
obszarze LokalnejGrupy Dz i adani a AZi @I ®enlee mBioepsrzacczoawdayn i a bygo
wykorzystania zasob-w przyrodniczych, kul turowych,
Bieszczadyo. Dokonana analsrzcaanjoN&arzcus;Bczqgakllm1epg)mlem
Wykorzystany oraz jakie sN moUliwoSci dal szego i C
dnoznacznie wskazuje, Ue wsp:-InN cechN wszyrscreki c!|
|t

[

[S—

urowe stwarzaj Nce dobre podgoUe do rozwoju r- U
kowani a GharSkteystykant eulh i ij ndéaswvpzystkiohygmin jest wysoki poziom bezrobocia

wyni kaj Ncy kpirnz ezd éb rvaskzuy sdtu Uych zakgad-w pracy, dl ateg
dziagani ach bardzo waUne jest pobudzanie mieszkaEc-
zwr - cil uwagn na fakt, (kes | po dsezjemoovkaon ep od limagg anmijual yve h
sezonowyad JuUszym | ub kr-tszym okresie trwani a. WydguUe
przez wsp-gpracuj Nce gminy moUe przynlnlag'i’anGD(,toeteﬁehon«
szeroko pojhatych Bieszczad-w. Teren o bardzo r-Unor
duUe mo Udk iaw y @aini a z jednej stjronpyo s oadz @id-nlorSycd h kg
charakterystycznyt produkt -w | okal nychws m-llenyrc-hwnd ed)h phoiksatzo mwi:
ideal nym przykgadem jest szlak architektury drewni a
32ReprezentatywnoSi.

WedJjug stanu na dB8te®alZygraedhnealBDlBZiceljomk - Bi. e Czd
Stowarzyszenira- Usegt@zgntlly Nigosppddgrczago . Liczbn
poszczeg-lne sektory przedstawiono w ukgadzie tabel

k
a

T o
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Tabela2. CzJonkowie StowarzyszengamdadiGDj AZg ed eoknteo rB-i ve.s z ¢
Sektor publiczny Sektor gospodarczy Se k't or sip omnj eecsz

9 31 14
tr-djoacowani e wgasne na podstawie deklaracji czgon
Strukturn St owarzyszeni a t wor z N: Wal ne Zeb’ranieAC
StowarzyszenisZ adani a poszczeg-lnych organ-w wgazmZgWcakddbeksS In

wni os ku o ,ponadtoda wnibsEuReg chono,rZeag z (Nal m i21), yKomisji Rewizyjnej(z arg .
20, zZzablegg- gy dotyczNce ozmghomnidkoyaykdedowwhidnt oL &R

Nadmi enile: nal eOy, )
sektor publiczny stanowstutiniekdgadW &0GFa (B shegoabdyzijzn e
decyzyjnegpo zzasi adajoNcy, &opizregsinbisoby:- mjo@leRdbie

Na kaUOdym etapie dziagalnoSci IlskGipa dit r@rygnenmys daelDLzaycjo
zapewnione zapisamp r ocedur ami wygNczeni a 2z ap(ReguammRadgzyangiN cuztnri z
9do wniosku o wyb-r

one RiagdNzehn®ky hrst7anowi sk pracy (szczeg-Jowo o
wymagania na poszczeg-lne stanowi ska).

Bi uro LGD jiegothiepeoStatugmidea w opar ci u &auez NdReguBmiyBiupar z e
okreSl ajNcy organizacj i i zasady jego funkcjonowani
Regul amin Bi azmd Ns zlebnh kdwn Nwryi osku o wyb-r strategi.i
spoge cawiera S|

Z a § Nc z n Bdhematrorganidacyjny Lokalnej Grupyz i agani a AZi ZladyrNec ZBiRrdcedma z a ¢
nabor-w pracownik-w Lokal nejcz@dg®\c Da-iPededuripeinodréniae |
kompetencj.i pracowni kDwi 8jamiaa LAXiaé hed N cGBiu@Rsozedwaa dly
okreSl aj Nca metody pomiaru dziaga® w zakresie ani ma
zakresie animacij i rdewidzianb metgdy ich pomammd: aggpN cazcnyP kio o d br a o k
warunkib, ispoyb udzielonego doradztwa (w tym zagNcz
Swiadczonego doradztwa, a na stanowiskach pracy zw
jakoSci udzi ejlZadNg @ nRekd adnz dwavly nagr adzani a prDad awmink
AZi el

oraz

WzagNAczniku nr 14 doegni oskamwoj uwybknanl sego ki erowan:
okreSlono plan szkole@® dla czgonk-w organu decyzyjn

Opr-cz podstawowych dokument . -w wewnntrznych, funkc]
Regul amin udziedlamne alzajxuywi e (Ee Pacedum dokamywan& ewaluacji i
monitoringu z a wi e majogé 3 i metody oceny efektywnoSci Swiad

Polityka bezpiecze Estewgasl dig Ny @ah z@s @ lnyavoyadho sbtiiidpNnci yacrhi - ay
LGD, a takUe zasady breetwpriasiacdanydEesbbovaychi nf or macj i i

SiedzibaLGDAZi el one BieSezczadywow Ustrzykach Dol nych. Bi
pow.475mMwy posalUonym w niezbfidny s phumiiej. Papodpisabitsuinowmy iamoavej mi
planuje sifi otwarcie biura terenowego z siedzibN w
rozl eggdeldl®08keé)r e nu (

Biuro zatudnla obecnie 2 pr ac o Wiarowkikawbiura oraz Asystenta Kierownika biurkadra posiada
doSwi adczenie i niezbndnN wiedzi w przygotowywani u
doSwi adczenie w przygotowywanazuwwinbe&kwwoopdgaf nns&h s
2013ZagNczone dokumediNgz rsitkanorwiIlNec eapdbwiver dgshkhji No Web we

zatrudnieni w biurze LGD posiadaj N doSwi adc anemite wi
strategicznych Po zvayshioirgzue |LokRalcho mdof i nansowavmi a wp Ic &
pracowigp &cjwal i st - w, wdys.w bjreeotgrenéwymPw acowni cy biura udz
zakresie naboru wniosk-w. Biuro prowadzi rejestr ud
udzielonego doradztwa. KaUdy beneficjent kijakiwbiumme zo
lub biurze terenowynz 0 st aj e wpi sany do rejestru wudzielonego d
wypegdgnia ankietn badaj NcN jakoSi udzielonego dor

przedsi fibi or c zwaSdczi okh enmorUewnbiyd U pprrozez zewnfitrznych ek:
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Procedury wyboru fMpeadgwdCgdndywyah nwrodd oz crevguliami nem or
RegulaminemRadyu wz gl ndni aj N nastninpuj Nce kwestie:

Spos-b udostfpnadnmaSpi qfasabylpodejdowania decyzji w sprawie wyboru operacji
Spos-b organi zac;Poawaseth o r p wb Wint ps &j wwi adomoSci proto
oceny i wyboru operacij.i zawi erafgélcyzhWj hegor maej ws ba
wniosk-w wygN8pges il idofftycmgwani a o wyni kach oceny i

Przyjfite procedury sN: zgodne z przepi sami obowi Nzt
unilknNyzyka konfliktu interes-w tj. zawierajN wzory
zachowanie parytetu sektorowego, szczeg-gowo regul
przypadku takiej apmevini bj Nzlsy opowlani @) tyeh samych |
ramach danego naboru, okreSlajN tryb wniesienia prz
w spos-b zapewniaj Ncy moUl i woSi kikwt gc ame pgavywrhi e@pirea
ich realizacij.i szczeg-gowo opisujNce proces wyboru
operacji wgasnych opracowano procedury ich wybganuu.
decyzyjnego, pozwal aj Ncego na identyfikacjn charak:
Przyjnte procedury przewiduj N przejrzysty spos-b p
procedurryi ajwh guigitdebp o Wi e n e | zadaniem bndzie czuwani e
oceny i wyboru, poprawnoSci dokumentacji, zgodnoSci
Od kil ku lat, jednym z gg-wnych problem-w obszaru o
jak i ukryte. Brak duUych zakgad:- w, oraz za@amani e
spowodowagdgy, Ue cage wojew-dztwo jest obszarem wyso
r. na opisywanym obszarze ze statusem beo bot nego zar ej est r bymasamym b d biyajd
bezrobotnych zarejestrowanych w |liczbie | udn32%jest w

y y nal ogiczne dane do 0 b s\opisywaneygrupie 80;49a tb w a

wyUszy ni U a )
kobiety (1849 o0os:-Db), 49,51% to mAnUczy¥ni (1811 os:-b
Tabela 3. Liczba bezrobotnych do liczby os-b w wieku pr
- ()
_ @® @ © Z 'O
Lol 2 |S°2| 8| 3| 2| 35| 0f g
NS| & | 89| = 2 | = = w3 S
20| 2 [>2] § e ) ) x =
> O == 3 w © o
o
ludnoSI w
produkeyjnym 11610| 3230 | 1274 | 1665 | 1452 | 3485|11043 4823 1355579
bezrobotni
zarejestro 1547 | 581 | 128 | 234 | 265 | 601 | 1087 635 154216
udziag bez
zarejestrowanych w | 133 | 189 100 141 | 183 | 17.2| 98 | 132 11,4
' iczbie 1lu
wieku produkcyjnym
tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych: Ban

Doch-d podatkowy na 1 mieszka® a obszaru objnAtego
obszar LSR (tpaodstwawawwnwdlk dochod-w podatkowych na 1
subwencji wyr - -wnawczej nR2&,04% zg.) whooh:id pvoROtlkdo w
wojew-dztwa podkaipaokyegmkpnosSStraegnwal arytmetyczna
woj ew- dxytmwas.amy doch-d podat kowly a8 ,jlde5mtizeds)iz s Fe aniL &
woj ew- 81213w¢g .

Tabela4. Doch-d podatkhbwygzgm{Fog na aGbszarze LSR.
c (%]
<9 = g ° g 3 o x |,
¥s 5 | €5 | & 3 S S | “daiop | Podkamacie
1 038,36 805,05 | 834,77 |1467,11]1 779,09 2 526,84 847,95 | 1 328,45 91213




tr-dgo: Mini sterst whi Famane - -Samdrepldu afnemytt ori al neg

Lokalna Grupa Dziagania AZiel one Bi eisSzacnzoekd yio Toyrraazw ac
(LGD Dol ina SeanSuw)i apdwszieand acjaMachi u LSR oraz realizacj.i
Fr-deg, w tyvmp-@nmﬂjﬁ]ce:ilszty-nva(rzaogdl\bcwzeﬂﬂialdonrwni,osku 0 wyb-r
|l okalnego kierowanego przez spogecznoSi

Z informacji zawartych we&vnioskuowy b - r wy 5 iR& a , 0

stopi e® wykorzystania budUetu zgodnie z ostatnim Z a
dofinansowania przez LGD i dla kt wyngsicpho wy &ejvaaita %vby
proj ekt - w/ przeadsiziowainiylch przez LGD, a finanso20Enyc

mi eSci siidl ev opd z20@ z00OGE gz doa 510w PHPgmpipad e kR {FPragro we |
SzwajcarskiPr ogr am Ws p - §pr aPoskaB ir au§id)graina; i cpzrnogje k t WS Pp:-gpr e
przez LGD byg pganntiregr s3t (peaujtendetrn avs pactRROW 2002 W1 Bosdin

Wal ki ng Park Podudinda en cPoa kapipawjiay ,najaaklni e¢ s mélje b m
Diagnoza wskazuje naj waUmnd=dgly,e nodtodiﬁzcamegdrrpbnsmzroezrewl@)d_é

o

kluczowych grupdoe | owy c h i obs Ddra-gwmoizrat airkvee g jei ;wewnfitrznN s
toUsamoSi, t rzasdoylokalee)An@moti zaeSBYWOT jest powWtlmehaUyt di
skr-t-w od p|erW@Bym:bnacz$rzpﬂ181&j»\ﬁ®®'war2\lmoanstronn obszaFZaS LG
wrozdzialeV pr zedst awi ono tabel arydzalnmayrpbBzhogi czhN
oraz cel - w i wska¥tni k- w.

Il . Partycypacyjny charakter LSR.

W celu nadania partycypacyjnego charakteru LSR L&izlone Bieszczadypr zeprowadzouzd agad
uwzgl ndni aj Nc N\wywytgy c zdnhoe opracowani a LSR, okreSlono
przygotowanoivd r o Uono nasthnpuj Nce dziagani a:

1. Powodano zesp-§ zada@iowompPpodzN. ojadgomwaminaulizs R J
spotkaniach konsultacync h dot yczNcych opracowania LSR LGD AZi e
koordynowaga proces przygotowania LSR, zebranie i a
podej Scia Rozwoju Lokal nego dainendsphaaie erganizagyjnezi maryto§gme e
W partycypacyjnym procesie tworzenia strategii.

2. Powogdgano ani matora procesu partycypacjadppwigaedcajnl
Za monitoring ewal uacj n partgcgphcyjmegou pr ocesu p

3.0kreSl ono cel e pr ozyeverzeniplSRt ycypacyjnego pr

Udzielenie informacj.i dotyczNcej-2020 mvbriedisa SR braz miagnazy a
obszaru LGD przedstawicielom te;Peeclygesebwani e Upeiwval
realizacji LSR poprzez prowadzenie koresudtj i ze s pogelbszpnoogSeccizNni B ok al ni
wsp-gdecydowania przy konstrukcij. LSR (w tym pr zez
dorynku pracy i/lub zagroUsmpydl chdayrsyavdanwd ruibe wsypkd quecc
efektywnego opracowania i wdraUania LSR i skgoni e
uzgodnione Kkierunki dziagania w LSR.

4.Przy okreSlaniu cel -w procesu kpa rztyyScyip aco/y f me g e p rza
partycypacyjnego dla spogecznoSci :

Zainteresowani mi eszka@®y znaj N i'|'i~egu'1miymjililathaend>|j
zdi agnozowanie potrzeb | okalnych i Uywe reagowani e
w proces wymySlania rozwi Nzania/strategii jakimkwrzia

sifi wzaj emne zauMiglondBiesz¢zadj k UaVydkoriz@Bt uje sif realne
rozwi Nzywanisazepo&hleenkow zystani e z r-Unorodnych k c
Mi eszka@®y nibei osrN Noi ear nayknt yony m podmi otem zmiany. T

Zapobiega sifn potencjalnym konfliktom w przyszgoSci
W dalszym ci Ngu realizowano nastfipuj Nce dziagani a:
5. PrzeprowadzomoSainal opmacepwadrea | isti interesari us
tworzenia LSR LGD¥ielone Bieszczadyi na j ej podstawie zaproponowano z

do zastosowania w procesie tworzenia strategii.



Tabelab. Listainteresariuszypr ocesu tworzenia LSR LGD i narzndzia partycypacj.
Grupa spogeczna Uzasadnieniewyboru Wybrany rodzaj Met ody/ narzndzi
wsp-gpracy
Pracownicy samor |Decyzyindbs-b (insty/Skorzystanie =z s|Spotkaniandywidualneigrupowe,
radni, sogtysi przygotowanie merytoryczne danych or az d o k| wywiad grupowy, grupa fokusowa,
pracowni k- w, po z|statystycznych, analitycznych i dyskusje, udziadg
projekcie, sprawr® I moJiwoS | di agnostycznych warsztatach oraz w partycypacyjnej
skuteczneg wprowadzania Wg/cie LGD, uzyskanie opinii i wymiana diagnozie obszaru i analizie SWOT,
podjitych decyzji, format, autorytet | informacj i dot y ¢ z Nc | komunikacja internetowastrona
os - b r eNychéngtyudit u j | rozwojowych gmin, potrzeb www. , portal spo
i nwestycyj nych , | Facebook, wizyta studyjna, zaprese
gospodarczych, skorzystaniezwied2i zr ekr ut owani e
dotyczNcej budUe|linteresariuszy d
przedsi Anwzi nl, s|roboczejds. LSR
gmi nnych kanag-w
celu dotarcia do
Czgonkowi e or ga n/|UmiejitnoS budowania szerszych Zaproszenie do pomocy w rekrutacji| j.w.
pozar zNdowych koalicji dilych realuczestnik-w proc
projekt: - w, pozi o] partycypacyjnego, wykorzystanie
|l i czba c3vgdoaekeww, [kontakt -w spogec
real i zacj i podob]|informacyjnych, wykorzystanie
realizacja inter|doSwiadcze @ E oW erket
tym w procesach diagnozy,
planowania
Przedsifnbiorcy UmiejitnoS | skuteczn& b z i@ § g Zaproszenie do pomocy w rekrutaciil j.w.
lobbingowych, profesjonalizm, uczestni k-w proc
wczedhiejbiole y  a k t y wn y | partycypacyjnego, wykorzystanie
konsultacjach, pl|kontakt- -w spogec
mo Ul i woSci podej |informacyjnych, wykorzystanie
realizacjip oj ekt - w praktycznej wiedzy przy realizowaniu
projekt-w biznes
do uczestniczenia Brupierobocze;
ds. LSR
Rolnicy UmiejitnoS B r t yku g o W a n| Zaproszenie do pomocy w rekrutacji| j.w.

zaspokajania Mot

reprezentujl beneficjent, wczBiej

uczestnik-w proc

partycypacyjnego, wykorzystanie




boky aktywny udz|kontakt -w spogec
konsul tacjach, p]|informacyjnych, wykorzystanie
mo Ul i woSci podej |praktycznej wiedzy przy realizowaniu
realizacji proje|lprojekt-w bizmes
do uczestniczenia w Grupielroczej
ds.LSR
Grupy defaworyzowane, (Zasig t er yt or i(7agin)y | Zaproszenie do pomocy w rekrutacjii ZagoUono naUetgp
szczeg-lnoSci ze|ltrudnoSci w artyluczestnik-w proc|defaworyzowane d
rynku pracy i /llzaspokajani u N ot |partycypacyjnego, wykorzystanie adresowane dzi ag
ub- st wem l ub reprezentuy nieaktywnikontakt -w spodgec|szczeg-gowo zost
spogecznym). trudnoSI z dot ar |informacyjrych, zaproszenie do wyniku przeprowadzenia diagnozy
grupy, niezorganizowani, bierni uczestniczenia w Grupie Roboczej d§ obszaru, badania ankietowego oraz
spogeczni e LSR. spotkania fokusowego z

przedstawicielami instytuciji ogki

spogecznej PWUP,MOPS,

GOPS, CIS)
6.PowodanaobGrcuzpNi ,dskt -LrSaR pracowaga i konsul towaga (zpamiwyb drSzZRe nlaS Rk adlodiydne iasdt |
monitorowaga .j eZadvadri a@lm ndrePorckz-ely Gdrygjpyudzi ad w spot kaniach konsultacyjnych
Grupa robocza ds. LSR byga odpowiedzi al nak oznas uk o carcd yen azc jpfr zperdoscteaswdi cpirezl yagnoi t oc
niezbindnych do opracowania strategii w ramach podej Sc iaayjn&imeryiooy¢zoe wipartkcgpheyjmeym o
procesietworzeninn. moni t ori ngu strategii. Praca Grupy odbywaga si i b estugyjoeparag wansktatactp o p
a takUe elektronicznie (mail owo).

W skgad ww. Grtugpwi ovieslzd i w Pz ystdldigminL GDe kA Zoire-lwonze Bi eszczadyo.
Zorgani zowano i przeprowadzono V etapowy partycypac Wjcrasie rgalizacic parsycypagymaga pFotasLa
tworzenia LSRALGD Zielone Bieszczady, co do doboru i zastosowania narzndzi partycypacij.i wy
decydujmyrazem.pl oraz strony www.partycypacjaobywatelska.pl. Zastosowaldn or odne met ody partycypaganinae: i na kt -
Tabela 6. Metody partycypacji w tworzeniu LSR
Wykorzystana for ma/ metoda Etap I- Etap Il- Etap Il Etap IV Etap V
Definiowanie Okr eS| Poszukiwanie . o
potrzebi [cel - w | rozwi N| FOr mugoj ldentyfikacja
pr obl em| ichhierarchii stanowi| Wska¥ni grupdoc_(_alowycr
diagnoza i oraz sposoby oraz strategii oraz
analiza SWOT,| ws k a ¥ ni realizacji opracowanie | przygotowanie
odniesieniu do| strategii oraz zasad planu

komunikacyjneg

opracowania opracowanie AN
0 w odniesieniu

LSR i zasad wyboru




opracowanie
pl anu d

operacji i
ustalania
kryter
wyboru

monitorowania i
ewaluacji

do realizaciji
LSR

Informowanie/ Publ i czne wezwani
opinii/internetowe badanie ankietoweOpis metody:
Na stronie www.lgezielonebieszczady.pl n a bi
przekazywano w czasie trwa
dotyczNce opracowania LSR,
doradztwa umi eszczono r-
badawczN, r ofjieskztkohwN p or az
monitoringu, ewaluaciji i planu komunikaejprzyszli potencjaln
beneficjenci programmn wy pe gni | i . 78E2A. fiszel
projektowych or az 23 szt.
ewaluacji i planu komunikacjiNa stronie www zamieszczor
t a k Cpeojekt analizz SWOT i kryteria  wyborl
operacj i/ gr an tormbldrzenruwagw mar al
otrzymano informacje zwrotne.

Zastosowano

Zastosowano

Zastosowano

Zastosowano

Zastosowano

Informowanie/Komunikacja/ Internetowa debata publiczna.
Opis metody.

Wykorzystanop or t a l spogecznoSci g
informowano o przebiegu procesu partycypacyjnego twor:
LSR-prowadzono dyskusj e, wy
jak na stronach wwwu d o st npni édadavcza infikzk
projektowe oraz projekt analizy SWOT i kryteria wybo
operacji/grantobiorc-w wr a

Zastosowano

Zastosowano

Zastosowano

Zastosowano

Zastosowano

Informacja/ upowszechnianie informacji o LSR
Opis metody:

NajwaUni efeezmacij e dotyczNG¢
partycypacyjnego tworzenia LSR upubliczniono na strot
www g mi n ¢ z BGDngowiattsbieszazddzkiego or
t abl i cac Wty anBietys fisziG@rojéktowe)

Zastosowano

Zastosowano

Zastsowano

Zastosowano

Zastosowano

Informacja -konsultacje/ Indywidualne i grupowe spotkania
z mieszkaeami/ Otwarty punkt informacyjno-konsutacyjny
. Opis metody:

Otworzono punkt konsultacyjny w siedzibie LG czasig

trwania wszystkich etap-w

Zastosowano

Zastosowano

Zastosowano

Zastosowano

Zastosowano
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doradztwa oraz zbierano informacje zwrotng konsultacjach
indywidualnychwz i "ngo aslzbag 26

Konsultaciews p- gdecydowani e/ b aOpia
metody.

Stworzono bazn inicjatyw/p
do wdroUenia w t fzgremadzeno r7@ sy
fiszek projektowych opr a
przedstawicielng. spogecznos$S

Zastosowano

Zastosowano

Konsultacje/ Pr ac e zespogowe: wa
wywiad grupowy.Opis metody:

Zogniskowane Wywiady Grupowe FGI (Focus Gr
Interview)st osuj e sifn w celu uzy
zachowa @&, positiaw wk gl pirdeefner
Zogni skowany wywiad grupow
temat z61 2 osobami. Prowadzi
uprzedni o sporzNdzonym
prowadzNcego jest ukierunk
toryyzxt hncanie uczestnik-w do
ich kreatywnoSci, takUe =z

Wywi ady grupowe z mieszkaCE
92

Gmina Ustrzyki Dolne, 29.09.2016mina Czarna, 25.09.201
Gmina Sanok28.09.2015Gmi na Tyr awa Wo
28.09.2015Gmina Solina, 29.09.2016mina Olszanica,
29.09.2015Gmina Lutowiska, 30.09.2015, 05.10.2015

Zastosowano

Zastosowano

Zastosowano

Zastosowano

Zastosowano

Spotkani a branUowe dl a p

przedsi nbiorc- w, rol ni k- w,

spogecznego. Spotkania o

partycypacyjnej techniki World Cafe - opis: spotkanie dla 1

-200 o0s-b powi nnkawiaondlbbyw adym

mi ej scu, gdzie stworzona
0

(dostnp d napoj - w, krzesg
at mosfera dyskusji). Uczes
grupki, kt -re przy st olai Ra
pewnym czasie (np. po 20 mi

Zastosowano

Zastosowano

Zastosowano

Zastosowano
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poza jednN osobN (gospodar

stolik-w, omawi aj Ncych inn
tematu. Gospodarz stogu st
grup y [ zachnca do dal szej
Zzachncani sN do zapisywani
(na papierowych obrusach lub kartkach "przypisanych'
stolika), aby nastnpne gru
ZzakoEzeni e sjpeot padsamawyypwk
pl enarnej . Worl d Cafe | es
di al ogu, dzielenia sin wie

GNczni eami ascpho tvkz i i § oG auddyzni aa,§
07.10.2015Go dy n a , 23anok, P7.12. 2 1%Hherce
Mineralne, 04.12.2015

Fokusowe spotkanie konsultacyjne w sprawie grup
defaworyzowanych Opis techniki jw.
1. Pol aGCGzyk -GBOzrlile 2d®sl5b:

Zastosowano

Spotkanie szkoleniowd i nf or macyj ne Radg
Bi es z cQps tkghoiki: wGNczni e os- b:

1. Ustrzyki Dolne, 27.11.2015

Zastosowano

Konsultacje/ Wizyta studyjna/ Promocja, propagowanie
wykorzystanie dobrych praktyk. Opis metody: Wizyta
studyjna-1 i czba u-doe@2tni kawnci a
szkol eni owe pol egaj Nce n a
realizator ami model owych

Celem wizyty jest zdobyci
i mpl ement acj aeldb- wjgasmngshn

W dniach 22-23.10.2015rod by da si n j edn
miej scowwbanacPorditma,l 3S G
Roboczej natemat- i nkubator p r z padasly
funkcjonowania

Zastosowano

12



Konsultacje w obrnbie tr ze|Zastosowano |Zastosowano |Zastosowano |Zastosowano |Zastosowano
Grupa robocza Opis metody:

Powogdganie Grupy Roboczej d
"Zielone Bieszczady-zr ekr ut owano 21
LGD - przedstawicield] 3 sek
czgonkowski ch. Odbygo sin
spotkania konsultacyjnego i
Obywatelskiej- Opis techniki Kawiarnia Obywatelska (an
Conversation Cale j est met od N 1 arssan
w sobie jest celendest to nieformalne spotkanie, gdzie old.(H
uczestni k-w dyskutuje minw
czasie dyskusji obowi Nzuj g
powinni przestrzegal uczes
ot warisg8khaj i szan ujakceptejad
powstrzymuj,csiekagpdStaugnyzr o
i nnych, a nie pr zek o, ogkwaali
kwestionuj przyjntN wiedz
szczegm® o tym, co jest d
zwi nifo®dcszerze i z ggnbi s
potrzeby

Conversation Cafe sguUy po
opinii, a takUe moUe pom-c
zainspirowal uczestnik-w d
Ustrzyki Dolne, 03.11.2015 Sanok, 16.11.2015, Uher
Mineralne, 17.11.2015Sanok, 18.11.2015Ustrzyki Dolne
20.11.2015Ustrzyki Dolne, 27.11.201% o | a &c z y k ,
Uherce Mineralne, 4.12.2018%Jstrzyki Dolne, 07. 12.201!
Rabe, 16.12.2015

| 1 oSI zast os owalnnyycchh we tpaopsaz 7 8 9 8 7

partycypacyjnychmet od/ narzndzi w

LSR LGD Zielone Bieszczady
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Potwierdzeniem zastosowania partycypacyjnych metod na dt@pieenia LSRs N m. i n. sdto&kruaneinN
za(ch~znik nr 19 do wniosku o wyb-r st rkatt-ergei iwsrkoazz
t o, Ue:

Wykorzystano co najmniej 4 partycyp etapdpracnadopracowhyiemk o
LSRR Uwz gl Adni ono wyni ki b avd fgndE owkduansennytc:h Ain aé walau apcojtie n
kul turowego oraz opracowanie narzndzi promowani a t
Bi eszc¢bPadyrodcowani a LSR wykorzystano dan ewyclzna kbszargeu | t
objAntyMmokb8Rno analizy przyjncia bNd¥ odrzucenia wn
oraz facebooku zamieszczomaz pkoyptoeyiciw wynkladi zy o5&
formularzem zmian/uwa® t r at egi a ni e zostaga przygotowana przez
prawnej i eksperckiej do przygotowywani & Weprecgsier t y
przygotowania strategid.@ korzystano z wiedzy =eksper
reali zowanych w tym zakresieStzratégi ageznoss$ pg@e cpzrnzo
spogecznoSoir olcelsaljre¢gj .t wor zenia poza pracowni kami bi
Rady, mi eszka@®y LGD,roboorcazze jc zdgso.n kloSMR.e GWumpagmach Gr |
zespogy: dsa.nt opmyacjhe k t -dvs . gdspgrug defdveoiyzowanyohr ocaz ds.3egulacji prawnych.
Praca Grupy odbywagdga sin bezpoSrednio poprzez udzi :
Zgodni e z przyjnantym r e g ugraomiandeznme nzi aed ain i aenma | do mmpcptvaniaeysct |

strategii w ramach podej Scia Rozwoju Lokalnego Kier
merytoryczne w partycypacyjnym procesie tworzenia i monitoringu strategii, koordynacja prac nad tworzeniel
Lokalnej Strategii Rzwoju na lata 20x2 0 2 0, t worzeni e i opiniowani e pr :
bi eUNce na kaUdym istotnym etapie prac nad stroateg
|l okalnych lider-w na t ernegniwed rkaadlhdneija gnSiRny oraz moni
lll. Diagnoza-opi s obszaru i ludnoSci .

Symbole §gNczNce |itern i cyddpoiiednikamijcathiddhtyfkowarydh podczas e |
analizy SWOT obszarDi agnoza obszaru LGD powstagaawyohparkiur e
statystyki publiczne. tr-dgem informacj.i bygy takUe
wni osKki ze spotka® foHaosadygehicbr anmr §ansgnnveytorpgm IGOw Kk
AZil one Bieszczadyo. Na bazie anali z, zidentyfi kow:

podstawa do zdefiniowania logiki interwencji LSR.
Geograficznie obszar LGD (jako cagoSi) to tervwym ws
Rezerwatem Biosfery Karpaty Wschodni e. Anali zowany
potencjalnych korytarzy transportowych o zasingu t
sNsiedztwo ze Sr@)wiwiezap'rzel:zalnyjetgdxal{ 8lnN st a

Teren objhity LSR posiada duUy potencjag wynikaj Ncy
znajdujN sin r-Unorakie formy ochrony przyrody w
Krajobran wy Dol i ny Sanu i pogoUne na jego terenie reze.
G-r Sg§¢B/84 cObecnoSi obszar-w chronionych wi NUe si
przyrodniczych i rekreacyjnych, a z drugiej z ogiac z e n i a mi bNd¥ zakazami. N a

gospodarcza podporzNdkowana jest celom ochrony przy
4 drugi ej strony, tereny t e ckewclhtuy rNo weyys ottitiwiedninw a(l p
zagospodarowani u) zwi fnkszaj N ich atrakcyjnmSpekyywr y
przeci At nego mir ewalla &Eoae zr -wnawklberséje poliat wkii a wi

chronionych na terenie gny [S5/T9].

Uksztagtowanie rze¥by terenu jest zr -SHmdkichposirome zbocpao ¢
G-r Sgonnych. R-Uny jest r-wnieU stopie® zalesieni
licznymidolinamiz ek i potok-w. Rzeki naleUN do zI| ewiska Bag
-rskie zajfite sN przez hale, zwane pogoninami. Mal
Unych stopniach rweundim 8zfk architektuky drewniarjej, SzlakrNaftavey, Szlak Wodny
itny Sano, Szl ak ANor di c[SI82a]l kNinegs tPeatryk oc, z fiSsztl oa ks :
reacyjne nie sN w pedgnaNwykforaytst alteurzil pWizla s
ednoznacznego obrazu w zakresie standardu in
badania ankietowego
pondent -w nie potrafi do
Uhe raczej zg§a, bardzo z
ystoScia, Spcnvdloewtlrszka j ako
danych przewaUagy ([B6lenNad

epr owadzone g ankigcie 3580z L
al -Oeenpgj omalvo §jv6% est
opinin wyraUa 8% zank
i N wody, poziomem hag
irey wa royam dalos -daorbze z n aj
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stosunkowo mago zanieczVydezicaoone Sabi @&s ki & ikil a@y en écwjy
[S5/S17].

Obok wyj Ntkowych elpemgnto-dmi kzgjchbr eodbswar L G Datewane - Ur
dziedzictwo kulturowe, w rdliging, azt akWYekiobR&boui v jSwire
Ni ematerialne dziedzictwo kulturowe manifestuje sin

z bibugy, cerami ka, wyroby z drewna. NlebageNtceeIntNJtr
bogactwoi t ak Ue produkt-w |l okalnych. Nadmi eni | nal eUOy, (
MinisterialnN Li st rpieréyr razdwe k talindh KGW va lchiinig[$8]. n yPato duc e nc i p
cznSci pWNodukte-sw eni w r-Unych zorganizowanych for ma
Kar paBiyeds,zcizadzkie Centrum CeBn teysfzick adjzik aP Mad kiat UL olkak
czy teU AGJdIrp Dotychqrasteh i ddi agani a w powyUszym zakresie
t worzenia marek finansowanych z r-Unych Srodk-: w, k t
certyfikat - - w, po spegnieniu okr eSr oynpicsha ey moed wa z NNai ©
gminy a nawet terenu. Ponadto sN nie zrozumiage w od
i U mimo bogactwa produkt-w |l okalnych na t eodektymasowB, es
dostfipne w kaUdzy m oiwordyumotbeiegepg, o nieenkcj onuj e tak wiele
nie bndzie wprowadzago kolejnej, ale swoje dziagani ¢

wranach projektu wsp:-gprirgypowstzapireeizmlaczal dNca Spod&t
Produkty Il okalne zostagy obdpowieqrioarzejdobraen basdzoaa)eeri eosnpeo npdr e
bi orNcych udziag w ankietyzacj.

Mi mo ogromnego potencja(ju opi sywanego obszaru |jego
mi eszka@®Gewt ni k-w organi zowanych spotka® konsultacy]j
niewystarczaj Nea, oasflabanprdmstjaa eczna siel handlu de
lokalnych[W8/W11].

LudnoSi Gmin wchodzNcych w skga2d1L6GB: - AZiavlgomanBicés z
r.). Kobiety stanoav@EN- B60( 217 %1 ®Y- - BabimeteszkPoni Usza
obszaru

Tabela7. Struktura ludnoSci obszaru w podziale na pgel

Ustrzyki Czarna Lutowiska | Solina | Olszanica Sanok Tyravwa
Dolne Wo g 0 §

og-ge 17698 2391 2115 5313 5005 17677 2002 52201
mi Oc z 8711 1205 1083 2663 2487 8848 1015 26012

RAZEM

kobiety 8987 1186 1032 2650 2518 8829 987 26189
tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych: Ban
Sredni a i s t(olSil ¢ zzbaal uldmd)mm@)wwanwaobs}:arkunBS -dbabpor - wna
PodkarpaC|a to 119 os-b. Nadmi eni | nal eOy, Ue gmin
najrzadziej zaludnionN w odniesieniu do | ej powi er z
Tabela8. $rednia gfistoSi zaludnienia.

Ustrzyki : : , Tyrawa | .
Dolne Czarna| Lutowiska | Solina| Olszanica| Sanok Wo § o SREDN

'k”'lzc zba 1y 57 13 4 29 54 76 29 35

tr-dgo: Opracowani e wBanksDaeychriakalnyah GYS, 3 42.2613dany c h:
NajliczniejszN grupfi w badanej zbiorowoSci stanowi N
3034 | ata (8, 15%). Naj mni e | 568 lat-(40%), mkalt(SO\EO/oogazagﬂaa(BZV%)W| e
[T13]. Dane statystyczne potwierdzaj N, Ue jesteSmy aj
starzeniem sin spogecze@Estwa, z kaUdym rokiem bﬁd
funkcjonowaniawsr odowi s kvy magaj Ncych[Tlt.agodobowe|j opi eki
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Tabela9. LudnoSi wg grup wieku i pgci

0-4
5-9
1519
25-29
35-39
40-44
45-49
60-64
65-69
701

nd

Wi

1448| 1389 2837| 1014
1949| 2070| 4019| 2024
2069 | 2186| 4255| 30-34
1745| 1883 | 3628| =054
1834| 1869 | 3703| 9959

1318 1337| 2655
1331| 1419 2750
1574| 1638| 3212
1994 | 2146 4140
1998 | 2097 | 4095
1677| 1834 | 3511
1640| 1767 | 3407
1597 | 1507 | 3104
1056 | 1032 | 2088
2959 | 1838| 4797

kobiety

tr-dgo: Opracowani e wBanlsDaeychiakalnyah GYS, 3 42.2613d any c h:

Ciekawych danych dostarcza zestawienie danych os-b
przypadku trzech gmin z obszaru LGDgw upi epr@asulh Ncych pr ze wadlba,jS\8 %k oobg
pracuj Nstrayki Ddine 62, 1 0% og- g} Sofinad Oy j8Rc yo%& ho g - J..Zdegydowania j N

odmi ennN tendencjn zaobser wowal moUemy na tercesite
pracuj Ncych. Szczeg-gowe dane dotyczNce |liczby os-b
wartosSci w tger wakalesmeUemybw gminie Sanok.
Tabelal0.Pr acuj Ncy wg pgci stan na 31.12.2013 r.
SR Czarna Lutowiska | Solina | Olszanicg Sanok Tyravwa RAZEM
Dolne Wo g 0§
. il o e ) © 0 © =
0cg-ge @ 3 & 3 = & & @
N~ N
. o~ < © N o N~ N~ <t o)
mhUc 2z ® © 3 Q Q = 3 N
Lo Lo
. [Te) © ™ ()] ()] — o~ o
kobiety < o A S ot & © Q
tr-dgo: Opracowani e wBanlsDaeychiakalnyoh 69, 31 dd.2613dany c h:
Analiza nasycenia pracuj Ncymi analizowanych I okal n)
mi eszka®@€c: - w, wskazuje na przestrzenne r-Unice w uk
gmi nach Sanok i dhnah Usazyki Dolagiwowiske.z e w

Wykresl. Pracuj Ncy niastanin@31022013dno Sci

%
300 AN
500 150 154 114 / N 103
o— 64— 83 N
100 ~———
0 T T T T T T T 1
Ustrzyki Czarna Lutowiska Solina Olszanica Sanok Tyrawa
Dolne Wogoska
tr-dgo: Opracowani e wgasne na podstawi e: Bank Danyc
Odkikul at, jednym z gg-wnych problem-w obszaru objnte
jak i ukryte. Potwierdzeniem tego faktu sN wyniki
wskazuj e, Ue 54 % respowspatcweodkeai ga-hegatglwvnj Ncy
(odpowi edzi rackgej 6Fer éshpbanmdlernt -TWw enegat ywni e oceni i

pracy na opisywanymterenie d p o wi ed z i r a ¢.Regngk prady siefde rbug red zsa aTglyec h  mi e
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Zznaczna grupa bezrobotnych po raz kolejny powraca
zatrudnieniu. W latach 201013 zauwaUal ny jest systematyczny wzro
miesincy bygy =zarejestrowane w powiatowym urzndzi €
ogromnym obci NUeniem dla oSrodk-w pomocy spogeczne
pl ac- wek.

Wedgug stanu nai SiwdrRyB0dBszar nea o9 statusem bezrob
Wopi sywane|j grupie 50,40 % to kobiety (2815 o0os-b),

Tabelall. Liczba os-b bezrobotnych padaoibaslzarrae pdgdaizi agy

@Il Ustrzyki Tyrawa

zarejestrowani Y¥I'l czarna| Lutowiska | Solina| Olszanica Sanok| 7~ & Sumal

- Dolne Wo g o

wg pdgci

og-gem 1547 234 265 601 581 2229 128 | 5585

miOczy¥n 749 112 127 328 285 1097 72 2770

kobiety 798 122 138 273 296 1132 56 2815
tr-dgo: Opracowanie wgasnhe na podstawie danych: Ban
W badanym szeScioletnim okresie, kobiety prmnewabartg

pracy.

Wykres 2. Liczbazmebdt nych w podzi #2018 na pl el w | atach
10000

055520 3290 >24€
SE~ EES B S S e

2008 2009 2010 2011 2012 2013
eamii Uc z ysSsakiobiety e===o g .- §gem

tr-dgo: Opracowanie wdgasne na podst2al8i e: Bank Danyc
Stopa bezrobocia tj. stosunek |liczby os-bBilgazrobota
populacj) na opisywanym obszarze jest doSlI zr - Uni cowansa
jest w powiecie | eskim, do kt-rego naleUN gmina So
powiecie bieszczadzkim 22,5%. Najh§ za st opa bezroboci a, por -wnywal na

powiecie sanockim.
Tabela12 Stopa bezrobocia stan na 31.12.2013-rzestawienie danych.

OBSZAR LGD 13,2

PODKARPACIE 11,4

POLSKA 13,4
tr-dgo Opgaspnwanaepodst awi e danych: Bank Danych Lo
Naj wi fikszym, pal Ncym problemem w sferze spogeczne,j
obszaru LGD skorzystago z tego powiondukar ppsmoajyNcyoh
bol NczkN jest wspomnjiadhra powydjepowal@miobjoxiyech kwest
przez OSrodki Pomocy Spodecznej wspieranych bygd 13
[ kolejnN grupin odbiorc-w wsparcia gwarantowanego |
osoby chorujNce na ci AUkKkN i przewl ekdN c h o-ramlbgicznie |
(15% i 14% og- JQNchoomIzpmmdmoyr)zysAraaliza danych z ostat
czyl i ub-stwo wykazuje doSi stabilnN tendencjn wzr
przypadku bezrobocia od roku 12,0100 mowWrymwa lmhwéh wa mwtz
zestawienie danych prezentuje poniUszy wykres.
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Wykres 3. Przyczyny korzystania z pomocy-200Srodk-w Pomoc
2000

1659 1707 1628

1532 1513

1500
1000 -
500 -
0 |
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
MU b - st whezrobocie uni epegnosmdgwgosSt waga | u

tr-dJjo: Opracowanie wjgasu&: - waPpmosyaBipegeaazynpeh: zOS b

Z informacj.i dodat kowych zawartych w sprawozdani ac/l
wiele os-b podejmuje zatrudnienie w tzw. szarejdostr
Swiadcze® z wubezpieczenia spogecznego (emerytura,
koni ecznoSlI ubi egania sin przez tjaRkzieec zoysvd syt ao | swizd
przyznano decyzj N Swiadczenie w 22061.3 W .b awyan yons goak rneas
wyj Sciowych z roku 2009 zanotowano spadek |liczby os
Tabelald Rzeczywista |l iczba os:- b, kiobszgrtGDplatz2pd9n281d.0 dec
2009r. | 2010r. | 2011r. | 2012r. | 2013r. | 2014r.
Gmina Ustrzyki Dolne 2449 2318 2208 2262 2194 2018
Gmina Olszanica 446 364 327 314 292 265
Tyrawa Wogos 503 478 443 463 485 497
Gmina Czarna 630 526 508 485 626 622
Gmina Lutowiska 529 499 423 474 421 413
Gmina Solina 768 625 571 569 581 544
Gmina Sanok 3278 3000 1397 1320 1627 1521
RAZEM 8603 7810 5877 5887 6226 5880
tr-dgo: Opgasowanaepodstawie danych: OPS z obszaru
rzeczywista |liczba rodzin i os-b objntych pomocN sp
sredni a wartoSi wskaFfnika deprywacj.i dla obszaru ob
wartoSl wska¥ni ka deprywacj.i dla wWskekwTdzkwaeppyWwe
stosunek liczby os-b w rodzinapbmoty zypmagdcyeocdj Swip
1000 mieszka@® -w wynhap@alUnijejsszytcoh jeeldeernent - w w an
wska¥tni k deprywaciji |l okalnej jak pokazuje poni Uej u
(258,57) a nastipnie w gminie LutwowRiOdiBar(18%, 24Y r un.
(103,92).
Tabelald Ws ka¥ni k de piropseaaldSD,istarl za X043Ir.n e j
Ustrzyki .| Tyrawa : :
Dolne Olszanica Wo § 0!Czarna Lutowiska | Solina | Sanok | LGD
' iczba o
rodzimnac| ;9,0 | 546 485 | 626 426 581 | 3192 | 8050
przyznano
Swi adcze
liczba 17862 | 5110 | 2049 | 2421 | 2301 | 5591 | 17 904| ©3 238
mi eszka®E
wart oSl | 1583| 106,85 | 2367 |25857| 18514 | 103,92 178,28| & 1/°
deprywaciji Sr e
dynamika (%) 97 90 103 | 131 83 100 | 95 |1 |
tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych: OPS
na rok 2013.
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Dane pochodzNce z ewidencij. gospodar cz
podmiot-w w 2013 r. jest por-wnywalna d
w roku 2012. Szcrrezge @ysotwewii onrf o r proarcij ke |

ych gmin nal
o liczby z r

Tabelal5. Liczba podmi ot -w gospodarczych.

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Ustrzyki Dolne 1275 1303 1379 1345 996 978 998
Olszanica 324 357 380 377 388 407 415
Tyrawa Wo{ 60 69 60 61 62 66 67
Czarna 147 152 167 151 110 119 118
Lutowiska 228 235 215 279 275 289 292
Solina 30 27 a7 80 104 107 85
Sanok 609 651 722 689 692 706 744
RAZEM 2673 2794 2970 2982 2627 2672 2719

tr-dJjo: Opracowanie wgasne na pgospadaraejginei ndya nnyacl he: U NEcwei
Analizadanych statystycznych dot yc z Ngrydoith2018 rokuend sbszirbeiL8R ¢
dziagago okogo 6050 mgzegorsekiortpubliczng stasowidBFIR29padmiotyhh . Z

Wykres4. St ruktura podmiot-w ze wzglidu na prywatny | ub
3,79%
Emsektor publ i«
sektor prywat
96,21%
tr-dgjgo: Opracowanie wgasne na podstawi e: Bank Danyc

W kaUgmijnzprzynal eUNcej d o a rfianly ¥ sekionaaprywatnego, adbashaizowanym ¢
obszarze st an &8l pfodmiotyevt Pi®, 1 Yamach sektora prywatne
dziagal noSi gospodarczN 76, 74642 pamiotyj.u Stordurki tou r- aw pgoodsn
wskazuje na kierunek zmian na lokalnym rynku pracytwr onn odc hodzenia od etat ow
na rzecsamozatrudnienia.

Wykres5.St rukt ura podmi ot -w gospodarczych na obszarze

sektor prywatny - stowarzyszenia i organizagj

spogeczne 233

sektor prywatny - fundacjg 25

sektor prywatpnl - s/p-gdzilel ni e

sektor prywatny - s z udziage
kapitagu zagr anfi
sektor prywat ny) . [ andl owle
sektor prywatny - o rowadzNcE
dziagalnoSIl gos Hea?
sektor publicznly8 - sp-gki handl owe
sektor publiczny - _ﬁ)%sﬂigtwowe i [samor zNdowe
jednost ki prawa Uetlowego

podmi oty gospodar 6050
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tr-dgo: Opwgasbwanbaepodst awi e: Bank Danych Lokal nych
Sektor magych i Srednich pra&dsii TWwi o)o§jeevs tthat veibed a 0 |
rozbudowany. W strukturze przedsinbiorswwnamalfiiz oy

96,17% 6818 po)dmogogtgw podmiot-w gospodarczych Kkl asyfi
zatrudni aj Nce do 9 o sdub0e jk tmireyrcahdovaspeivraodheiotmacul$tyks?, 8186t  w
(164 podmiotystsnowi N fi rmy zatrudniaj Nce od 10 do 499 0Br%a ogw
podmi)otnraw opi sywanym obszarze zatrudnia 1000 i wi Ace

Wykres6.St r ukt ura podmi ot -w gospodar cnzay clhi cnzab no bossz-abr zzea t|

8000
5818
6000
4000 -
2000 -
164 59 7 2
0' T T T T 1
0-9 10 - 49 50 - 249 250 - 999 1000 i w
tr-dgjgo: Opracowanie wgasne na podstawi e: Bank Danyc
Naj wi ncej podmi ot -w gospodarczych zarejestrowanych

stanowi 24, 99 % wsgasposiarckychcn obpzarzehSRi(t6-0w p o)d.mi log t vt n N ¢ z
takUe dziedziny takie jak budownictwo 9, 34&podmbty2 p
transport i gospodarka magazynowa 8,33%8(6 pod mi otod wi c tgwowi elcetSwoi cit woy,b ac 1
Wykres7.St ruktura podmi ot -w gospodarczych wg wybranych

SekcjaS, T, UPozostaga dzi i usgugowa

SekcjaRRDzi agal noSi =z z ul ttur N,

Sekcja Q' Opieka zdrowotna i pomeé

Sekcja R Edukacja

Sekcja G Administracja publiczna i obro#:

7

%8% elsi e usgug
5?38/0nal na,

SekcjaNiDzi agal noSi

SekciaMiDzi agal noSié
SekcjaLliDzi agal noSi zé
28% njsowa i
7,00%

i2RB%a n a| z
8,32%

SekcjaKiDzi agal noSd

Sekcja J Informacja i komunikacja
SekcjaliDzi agal no &
Sekcja Hi Transport i gospodarka magazyno

Sekcja G' Handel hurtowy i detaliczng; 24,99%

Sekcja Fi Budownictwo 9,31%
Sekcja B Dostawa wody; gospodarowasi
Sekcja Di Wytwarzanie i zaopatrywanieén 0,099
$9%4% w e
wanij e

O€i%ONiectwo [

SekciaQ Przet w-r st woj

SekcjiaBir G- rni ct wo i

SekcjaAi Rol ni ct wo, | e Sé

20



tr-dgo: Opracowanie wgasnhe na podstawi e: Bank Danyc

Podst awowy mi f or mami dozpi i asgyawl annoySe it ezraernoi bek ojweesjt nhaa nd e
sektorem zatrudnienia jest r-wnieUO-wpd nwrcajwomi dreSe i
BranUN rozwijajNcN sifi najdynami cz tykaeyalifikoeana. Zgodnie g s t
dany mi pozyskanymi z Urzind-w Gmin naleUNcych do LGD

gospodarstw agroturystycznych. Najwinksze nasyceni e
Olszanica 8,06% [S10/02] Systematyczni e przybywa mi ej sc kr -t |
gastronomi cznykcth-.r yPr zzeamyrsugdniwnych | est naj wi ncej

zwi Nzany jest przede wszystskcium zw szunraocwcnaenji cdzoisS chiip nsy
dr ewna. JednakUe jej efektem sN gg-wnie p-gprpdghkt)
przetworzone np.: meble (branUa dynamicznie rozwija
Na opisywanym obszarze pszy | i przedsifnbiorcy sN bardzo zainteres
dziagal noSci gospodarczej . Pot wi eridfziernmfie,m kstN rd28ldvwe |z
reali zowaga projekty u mo Wdparaiai pEoinoStowego przey kohyn daipteresbwane
uruchomieniem firmy. Projekty realizowane bygy na
(powiaty |l eski, sanocki i bieszczadzki). DatychAkzas
w nowej perspektywie finansowej 2012020 maksymal na wysokoSi dot acj i W
stanowi gy podstawih do szacowania wartoSci [ il oSc

Bi eszczadyo nzaNcdez i paojdaenji neo wdaontiyac d@zwysj@ak e®iScpr gmisip ou st
50 tys. zg).
Tabelals. Pozi om zainteresowania i wykorzystanie bezzwr
gospodarczej w BARR Sp. z 0.220052014.
Whioski dofinansowane
Liczba A < : :
z§0 00 dI_IloSWtym m(jod‘dgugo ds_ulma | Ilczbah liczba A
formularzy udzielonyc kobiety| 1824 e | udzielonych nowych | utworzonyc
. h dotac;ji bezrobotni| dotacji firm miejsc pracy
rekrutacyjnych
9.667.
1594 282 150 86 80 583,27 285 118
tr-dgo: Opracowanie wasne na podstawie danych wuzys
Rolnictwoc har akt eryzuje sin typowym dla Podkarpaci a duU
zwi erzncej . Bi or Nc bpeozdr aubmacgina ww sroe&kg i qmize ,onst anowi 0 |
wi nkszoSci popul acji. Podobni e, jak w cagym kraju,
powi erzchnia gospodarstw rolnych wyedsiiadp, w2grhapo iy
rolnych weddug powierzchni uUytk-w rolnych sN to ¢
ni ekt-rych gminach takich jak Ol szanica, Solina, Sa

bardzo magych. Prawi e, co drugie (46, 13% og-Qgu) gos
gminie Sanok.

Tabela 17. Rolnictwo - zestawienie danych.

. 8§ | go| o« | &
= 2 o X
()

= % s o = 2 = 8

Es| 8 | E5| § 2 S 8

% A o S S » )
>

> o | &3 5

produkcja tradycyjna i drobnotowarowa,

Kierunki produkcji hodowl ana bydga mleczneg

liczba gospodarstw 2393 | 889 716 686 241 841 | 4937

|l iczba os-b zatru bd bd 320 886 30 50 bd

Sredn igaspopaosiwha) 5,64 3,46 6,90 8,33 9,79 3,82 2,15
tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych uzys
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Na obszarze LGD AZielone Bieszczadyod zarejestdawaggw
ponad poJow&Ntjio 6&WcznAnSciej magde stowarzyszenia uk
zarejestrowanych zostago w gminie Ustrzyki D o[f1d]e ( !
Ponadto zostagy uruchomi one t ak Ue Ustrayki olnes(pWi gedl zoi berl anni
sp-gdzielnia socjalna "Otryt?", Sp-gdzielnia socjal:
CZAD) , przy czy nwsthwe ligwidacji[@6}. Wrgeprewadzdhe na etapie opracowywania strategii
konsultacje spoeczne pokazuj N, Ue trzeci sektor n

szkoleniowed o r a [#v@]z N ]
Jak teU wynika zj pozagskwn gogeuhy@efarsanpvankk @iz uj N ogr omne z

dot acj ami przyznawanymi na pozi omie l okal nym. Do
ni eskompli kowanych procedu'r'ach:aﬁelstpewa)dvst:leiklaidwmiagpsi;tpa)
faktycznego zainteresowania spogeczni k- w. Poni Usza
funduszy umoUI|W|aJNcych podejmomalglyehdznum@]a@mgmswzl\
da-n-e 6-s—t-raigoyn- —— ; akraoC
6-S+— -6 2 g4 } N-§ORtHyRsc. i uz ge.e |
t2yAd0al S RFEyYyS T2al0l & dzé higatht ZBpfahovghS dwé koodkdesy GrantdiveSpo 2081dy4.
1Fo9Re WS INR2N®RSI2 T FRIFIYAlI a0d2dNOS3I2 2aAin3ayit Oradz OSt d
To2080K 2N T yAdAT I gy/era2 {p2 o332 1 DRIV DK 2 Iy Al 2WA S S (10 ¢
ot RITAS gedall yAd wn Géad 1T02G080K 2NI¥1T yAdAT Ll YyADd p
Tabela 18. Dane dotyczNce konkursu Dziadgaj Lokalnie real
Whioski dofinansowane
Rok Whioski _
zgoUd Qs _Grupy Proj ekty | Razem
pozar z N| nieformalne

2006 17 6 8 0 14

2007 28 6 5 0 11

2008 22 5 6 0 10

2009 36 7 3 0 11

2010 26 6 5 0 11

2011 16 6 5 0 11

2012 24 8 3 0 11

2013 15 7 4 1 12

2014 19 7 1 3 11

2015 35 7 3 1 11

Og - g ¢ 238 65 43 5 113
tr-dgo: Opracowanie wgasne na podstawie danych uzys
Na analizowanym obszarze na podstawie wyni k- Wwledhdar
2015 r. sprecyzowandrzy defaworyzowanegrupy s pojgeczne. Przy czym termiri
doprecyzowanyako grupab nd Nca w trudnej sytuacji/ pogoUeniu na

15t yS ddeailyS I ! NNItRs¢ DYAY 1 NI Saiz2yedK ¢ [ D5
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(drugorzndnym, pobocznym) rynkiem pracy, gdzie f1
(wynagrodzenie, podnoszenie kwalifikacji itd.) zdecydowanie yers a okresy bezroboci

bezrobocie) i/lub dgulej trwajNce (dgugotrwage bezr
MGODZI Et 5 N
[ (tj. 450s.) ankietowanych wuwaUa, Ue dyw&kgany mawa |

cznSciej prze Z-34(12 los. we tyny 7 kebietyvoree ¥8U(11 % w tym 14 kobiet) oraz-48 (10 os. w
tym 7 kobiet) niU przez mnUczyzn (Srednio o 15%) . /
dewalooypwanN pochodzN przede wszystkim z terenu gm. Us

(11%).

OSOBY POWYt+EJ 50 r. OU.

Prawie co pi Nty ankietowany (38 o0os.) uwaUa, dyskrym
defaworyzooana czhnSciej przez kobiety (55%) ni U mnUczyzn
Ustrzyki Dolne (29%), gm. Lutowiska (18%) oraz gm. Sanok (15%).
KOBIETY

11% (20 os.) badanych uwaUa, Ue to kowailet ynasjN zgirSucpi Ne
gm. Sanok (25%) i g m. Lutowiska (20%). Takie zdani e
miUczy Fni (2 os.), mieszkanki gmin Sanok (22%), Cza
Solina [ Olszanica (po 5%).
Ponadto 12% (tj. 21 os.) ankietowanych nie uwaUa, UC
tej cznSci ankietowanych przewaUali minUczy¥ni (17)
Ustrzyki Dolne( 1 9 %) . Anki et owane Kkobiety, kt -re nie uwaUas¢g
mi eszkanki gminy Czarna (2 os.), Lutowiska (1 os.)
For um wsp-gpr acy fawayzwanyehe z ugziu g geéen Powi at owych Urznd-
OSrodk-w Pomocy Spogecznej, centrum Integracji Spog

ponadto dodat kowe kryteria premiuj Ncenalraozpw-zjedzsa pilt
LGD w przypadku deklaracji zatrudnienia osoby z danej grupy defaworyzowane.

Anki et owani dokonal. oceny wielu zagadni e@®/ zj awi sk
udzielone pytani ewbldkidesatywZng ppogrupdwgNezni k nr Zpudkiud o
widzenia wniosk-w uzyskanych w trakcie konsultacji
infrastruktura techniczna @juagko$iel drk-ognunk krmawryij knaedj, a
Srednim przy czym k o muni k a[wij6forap czdslwolmy Zofefia coasuevolnegonda
dzieci i mgodzieUy, os-b dorosgych) gdzi elubwcenikts z o ¢
zagadnienie negatywnie34% d powi edzi bar dpW]. ¥l e | ub raczej ¥l e

W kolejnym okresie programowania Leader 2189 20 dzi agani a wdraUane przez

tworzenia nowych miejsc pracy, rozwoju gospodarki, infrastruktury,r y st y K i [ aktywi zac]

ankietowanych priorytetowo powinny byl potraktowane

“ROzZW- j 0g-lnodostnpnej [ ni ekomercyjnej -$aifelswejul

budowy | ub moakanyani zacji dr - g |

“%Promowani e: produkt-w |l ub usdgug | okalnych, rynk- w

kultury.

“ROzZW- j 0g-lnodostfipnej [ nNi ekomercyjnej i nfrastruk

R0z wW- | produkt-w | okalnych.

WSr-d zada® i nwestycyjnych dominowagdy zadania z zak

oSwietleni a, i #ahalizacyjhej ordztgaspogarkiwodmheemi. Zadania nieinwestycyjne to przede

wszystkim dziajJaypaommwanzaj Ndaeedo obszar u, j ego z

r-wnieUO zadania zwi Nzane z organizacj N czasu wolneg
i

poj awi adgy sifn propozycje dziaga®@ rnzorBceir zaj Ppoynh esdb
mi eszka@® -w danej gmi ny.

W sumie badaniem zostago objnAatych 180 os-b (100 kob
gmin Ustrzyki Dol ne, Sanok, Czarna. NRhyrmaway zWaejo glkipe
W zdecydowanej winkszoSe&i4.bySEnitoos zgse¢hpywwlej eBE 25

nielicznie reprezentowali swoje grupy wiekowe. IJ an
ankietobanych bydgy osoby bezrobotne (8%), niepegnospraw
pracuj Nce |jakozymamwnae Wymidgmi apgoyz aprraociini ca jwemn N u mo v

pracowagy na rachunek \d@asznwynlaﬂilm't]quztyﬂf%I)i,wa@% ao&he
rolnictwie. 44% ankietowanych zat rUiidhdiog myzcedh dboy gpor avwe
sin do@d®4. min
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IV. Analiza SWOT

Analiza SWOT jest jegrmN potredidkiokvawms o Magajc i i nfo
W uspogecznionym procesie planowania. Polega ona na
atut-w i sgaboSci

Mocne strony (czynni ki weavmdizarzm,e kptozrye ywneppsthb w
otoczeniu. Sgabe strony obszaru (czynni ki wewnnitrzn
ni edostatecznych kwalifikacj. mi es z k a Ec -am.i e S zsygbakbi yec
skutecznie ogranicza ich negatywny wpgyw na o0zw- |
wzmocnienie istniietNictj-emet sgwanambemycbzwoj u.
Szanse, czyli zewnntrzhekaziynhekidepogzgt wwonepcrzeniioasg
stajN sifn impulsem do rozwoju oraz osgabi NjN zagroUO
stanowi N bariery dla rozwoju obszakrtu,r ywthr undinei emaé @n
zli kwi dowal (gdyU | eUON poza obszarem), ale ich odpo
negatywnego oddzi agywani a.

Partycypacyjny charakter analizy SWOT obszaru LGD "
Wstnpem do przeprowadzenia analizy SWOT obszaru LC
diagnozy terenu. PosguUygy do tego zar-wno obiektyw

r-wnieU materiagy vzyphagegneawgefpkecesu pawodr zeni a S
Grupa Roboc,zaktdsr a LirRaocnoswa gtaowaga zapisy Strategii
odpowi edzi alianmarztaycaepaawnjimN analr gainidaagyxjhne ai tmarU

W anal i zivwez ¢gSS\WdTni ono rekomendacj e, icophdygce molklail me jd
r-OUnych metod partycypacyjnych, gwarantuj Ncych zaan
gos@aondzego i spogecznego oraz mieszkaEEc- - w.

W kaUdej nychyoliGD zomganizev@®p ot kani a konsul t a@nyinadserzykiDoine e s
29.09.2015, Gmina Czarna 25.09.2015, Gmina Sanok 8

2
29.09.2015, Gmina Olszanica 29.09.2015, Gmina Lutowiska 30.09.2015, 05.1p201%)c zas kt - r yc h
uwagi oraz wnioski do wwt@Geadyerni aved 3,10 .S2MDT5 Poh&a.dl ®
w Uhercach Mineralnych 04.12.201forganizowanos pot kani a branUowe dla prz
przedsinbiorc- w, rolni k- w, przpddtawhz&led and Sdzdzeasg
wskaz- - wki od potencjalnych gg-wnych baeramadhStajegint - w S
JednoczeSnie gRpowabtanpebydy pomot SDvamwr. ¢y | oneei est
gdzi e Zami eszczony byg formul ar z zggdgaszani a uwag.
zainteresowanych wni oski i pougesatsi d yda ro pr konwwuw a me
W gminach.
W ten spos-b pgwatwga,abeaprqnnmrhtﬂcez\jvan analiza SWOT v

materiagem wyj Sciowym do sformugowani a misji, g9g0-
szczeg-gowych LSR oraz okreSlenia pr zfedisa.iwkRao gd Uomac
szczeg-lny nacisk na minimalizacjn zagroUe@ ograni
[ atut-w anali zowanego obszaru LGD.
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http://www.lgd-zielonebieszczady.pl/

Tabdlbmnal i za SWOT obszRBiras 26GDady¥'i el one
L. Mocne strony (St L.g Sgabe strony ( We
| iczne Sci eUKkiit uir ytsrtay : ]
Sl(spacerowe, rowwanbwejy W1 nledostateczne_wykor‘
) . kul tur alantergaok,c ymangao o f
narciarstwa biegoweg
. sgaba oferta zagospoc(
S2l iczne tereny rekrea¢ W2 szczeg-lnoSci skiero
S’3ciekawe, uni kal nke wa i\ niewysta}rczache fund
krajobrazowe kbt ywuj Ncych 1l okal ne
) ) ni ewystarczaj Nce zag¢(
istniejNce zr-Uni cows: turystycznych i rekr ¢
S4kompl eksy | eSne, wyzi W4 |i nfrastroaknhakawasiga) g
par ki , Nordic Wal king na ter
Wogoska
S’Sczysto ekolicgiysterypo W5 zJy stan istniejNcej
wod a, war unki uzdr owi Zi mowych
86Iiczne gospodadnsiNwa W6 sgaba oferta "zi mowa'
ekologicznych produk mi es z ka Ec a
N ni ewystarczaj Nca si el
S7duUa liczba i wysoka| W7 |[ni ska/ podstawowa of et
wsp-gckéspaga)
58kiermasze i inne im,prW8 ni edostateczna pr omo(
prezentowane sN prod.l promocji wsp-Ilnych dl
e sgabasokelra@ i doradz
S9dziagaj Nca grupa pro¢ W9 sektora (NGO)
. niski poziom sformali
Sl{duUa | iczba gospodar sW1Omi eszka@EG pwzelwabaj N (
nieformal ne/ niezarej ¢
Slaktywne spogeckeEzhw Wllniedogtateczna siel
organi zacjach, grupa bezpoSredniej produkt
' iczne i [;Unoredne [ sgabp:- Wpraca sektora
Sl kreatywnosSl, zaradnoiJWl2(wewnatrzsektorowa) ¢
przedsinbiorczoSlI organi zacjami pozarzl
. . ni ewystarczaj Nca of et
Sl1rosnNcy poziom edUka(W13skierowana do sektor :
. o o wysokie bezroboci e,
S1dobreilkdmadgywcji 1 pr W14m(jodych
3 ) ni ewystarczaj Nca si el
Sl prinUnie dziagaj Nce orWl5niekorzystny wpgyw ng
natural nego
doSwi adczenie W pozys sgaba siel dr-g stan
Slzewnﬁtrznych W16terenie LGD
atutem obszaru jest | niewystmarzyggtiNawani e
S1 Myczkowi eckie na ter¢Wl7pl anistycznych obszal
Ustrzyki Dol ne przestrzennego)
transgraniczne pbolgiosCks y :
Si|sNsiedztwa ze Sgowacjwignagd?a liczba 1 ub brak
. i nwest ycoyjsreyacrhz en al GD
graniczne
Slcykliczne imprezy kulWl9sgabe wykorzystanie (
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regionalnym i og-1lno
ni ewystarczaj Nca | i ci
S2 marka BIESZCZADY szefW20turystgkzeacyjne i Kkt
techniczny istniej Ncy
ni ewykorzystany w wy ¢
S2duUa liczba gospodarsWZl'SO{nlogElsL:Nggg'i'ﬂﬁ;zgrzorkrgal
mi e¢gdzgmi nami , zajnci a
B sgabe wykorzystanie |
S2wi el okulturowosSlI BiegW22i nfrastruktury w obs]
Soli GBGskiego i Myczko
82Iiczne obiekty dzied W23niewystarczaJNca ws p
cerkwie, ekomuzea promocji obszaru
< - niepegna identyfikac]j
82,I[‘??Z.'Seelkotnoig%vsaebnaza/dpw24niewystarczajNca I i ci
J produkt - -w regional ny¢(
gp f0odziny WIEIOpOkOIen'WZSSQaba dostiApnoSi do |
S2laktywnie dziagaj Nce lWZGP'();e;V?/it\‘Zriczglgrl\lggnir{?(
ni ewystarczaj Nco wy Kk
W27produkt-w rolnych i 7
ni ewystaczaj Nca wsp- {
W28na rzecz poprawy syt
duUe rozdrobnienitrgg
Wzgwarunki upr aw
wysokie bezroboci e, 1
W3om(jodych
ni edostateczne wykor
W31ku|turowego, turystyd
brak systemowych dzi g
W322asob-w Obpza@amMmOC | I
niewystarczaj Nce zaat
W33podtrzymywanie tradyd
ni ewysoka Swi adomoSiI
W34Srodowiska, mocno z:é
ni ewystarczaj Nce wyKk ¢
W35infrastruktury na r zg¢
L. Szanse (Opportu| L.g ZagroUenia (Thr
moUl i woSi pozyskani a . . 5
Olperspektywi e2DPOans o T1l|starzej Nce sin spogec(
OzwerSt ruchu_t_urysty T2 mi gracja zar obkowa mg
agroturystyki i tury
A . A . skompli kowane proced:/
O3wzrost SwiadomoSci el T3dziagalnoéci gospodar
roance_gpkomé brof rygorystyczne -hipgizermpii
O4wzrastaj Nca popul ar ng¢ T4dot c7Nce rodukeci i r
nNi eprzetworzonej yc P J
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05rozw-j pr zespvo Wyswovae T55korpp|ikowane proced.l

producenckich, inkub budUetu UE i innych j

~ AT . nasilenie turystyki 7

O6 moUl i woSI|I rozwoju go TGdegradacjh &rodowi sk :
moUl i woSi wykorzyst a

. poggnbiajNce sifn zani
O7ekol ogicznych np. oc T7natura|nego

zbiorni k-w deszczowy

Z punktu wi-idesnéenzapl
objnAaty ochronN Srodo Tg N
rezerwaty), wW tym pr ( Sr
chronione

orzystne r elyach «
k-w-predakopgacal

o x

08

Z punktu widzend a no
poszerzaj Ncy sie obsi
natur@parelgio, rezer wat
projektowane nhowe o0bg

moUl i woSi wykorzystar
O9 mi ndzynarodowego i re¢T9
transgrani czne)

zmi ana ustawodawst wa

OlbezpoSredniej produktTloatrakCana of erta tut
O:Lrosnlilca tendencja do Tllrelatywnie ni ska cen:
wi ejskich produkt -w spoUywczycl

zmi any w zwyczajach 1
Ol konsunmnienmt.- wrend korz[ Tl2ni ezadowol eni e spogeo/
aktywnych form wypoc:

Ol podnoppbpenopeu wykszta(Tl3spadek przyrostu nat(

moUl i woSI specjaliza
sadownictwa i warzyw
O1:!g Nki (zioga), stare

wyl udni onych wioskact

wi edni e warunki

odpo
c):I'ekologicznych i prze

Wni oski wynikajNce z analizy SWOT:

Ocena mocnych i sgabych stron obszaru LGD " Zielone
Teren LGD Zi edtoon eo bBsizeasrz czz acdiye k awy mr z y v oitkkk salj mgomia zvoawe
ekol ogiczni e, z duUON liczbN gospodarstwa ekologicz
|l iczba gospodarstw agroturystycznych, a turySdi tmag
rystycznych (spacer owy ewma,l krionvwe r onvayr cchi,a rksa nwnay cbhi ,e ghoo
eszka®y obszaru to ludzie o coraz wyUszym pozio
gani zacjach, grupachmu J(’(j Atbhzmnai nter danowaE&nePodeéec
Ua kreatywnoSl, zaradnoSli, pracowitoSi i przedsi
wnntrznych.

aczNce mocne strony obszaru SicGmmial eEdyi nsi knoancfjrio natyon
ordynacji dziadga® dotyczNcych promocj i regionu or
wydarze®& sezonowych, atrakcyjnych dl a t uryysht - dvo
zkaE€&c - w, W szczeg-lnoSci mgod2|eUy Ponadt o wsp
ukt-w, kt-re wciNU stanowi N niewyRNouealyst amys pyd
rozwi maktar a nfoalsegowa i gastronomiczna, a-tak
stycznejczekewp&Ejwsaj Bcepsoaego turysty.

a szans i zagroUe@® obszaru LGD "Zielone Bieszcz
a z gg-wnych szaMselronrneoBuestbesziaNwiyL GDozw:- | tul
uwzglndnieniem szeroko pojnitej turystyki wi ej ski ej
Swi adomoSi konsument - -w, przekgadajkMdaesiin rreai wnrad qnte
umacniaj Ncymi sif trendami oraz zmiiapamtrendwygeinaj a

“o~"aT g TXANNaooZ~
- osSmc - —c

oo =~ ypo o

OO cCc o =
S o< Taon
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z aktywnych form wypoczynku, czy teU spoUywanrsi an a§vei
upatrywal w zmieniajNcymrezwopstpwnelsHpnosz&chzae\Agozhhtome(
producenckich i i nkubat oRowwpj owt wamatt Wz owpon&ygwc od
sprzyjagy i wzyljadis zbyrimd ¢ i S\rgoud ksiprf i nansowe z funduszy
wci NO wiele.

l stotnN negatywnN cechN, os§abiajNcN konkurencyjnoS$S
obszaru jest znaczM@Godkmi gramce¢ragizazmibkiowayksztagceni
agl omeracjach Polski, bNdT¥ teU w krajach Europy Zac|

powodowany niekorzystnym przyroseathemajtmur abnly mok Kav
pozostajN zupegnie poza moUliwoSciami przeciwdziaga
ZagroUeniem mogNcym w realny spos-b zni wel oWailelpolna
Bi es zosMa&dynp |l i kowane pr o caejdau rnyo Spcri o wgaodszpeondi aar cdzzeij , -r y g

hi gieniczne dotyczNce produkcj i rol nej [ przetw-rst
pozyskiwania dotacij.i z funduszy uni jarcyhc hp.r zzzi alg@D i
ni welowania tych ryzyk (t] doradzt wo, szkol eni a,
stopniu oddal N gro¥bin stagnacij.i [ przyczyni N sinfn do
Dobre warunki dl a oozwespoggospedarczrzeglitamangshydcamkec
dostarczani e wartoSciowych [ konkurencyjnych pr ooc
przeprowadzonej analizy SWOT obszary priorytetowe

Bieszczady"

Dokonanie analizy SWOT pozwoligo okreSIlil istniej N
zostady sklasyfikowane wedgug poni Uszego rozdziagu:
1 wystfiApuj Nce, uSwiadomione obszary probl emowe,

1 preferowane obszary dzi agaG,

1 wyzwania przyszgoSci,

1 l okalne zasoby, kt -re mogN decydowal o szansach
\Y, Cele i wska¥niki

Tabela20.Celeiws k a TLSR. k i
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10 cel oaq. Konkurencyjna iinnowacyjngos podar ka rozwijaj Nca sin zgodnie z 2z
' 9 potencjag i zasoby obszaru zapewniaj Nca sp-jnosS
1.1 Wspieranie rozwojudpragd€i atwi NeampShbi zopazeci wdzi s
Cele szc
1.2 Wspieranie tworzenia infrastruktury sguUNce,j przet
Wska¥tni ki oddzi al Jednostka| St an p o c| plan2023 tr.ddo danvech
og-l nego miary 2016 rok rok 9 y
W 1.0 Liczba przeldjisntypdc o uwKkpgvanmgit szt 0 5 dane z ankietlokumenty
“lwzrost dochod-w ksi nbewef i ,CEIBG
Wska¥ni kidl rae zwell | Jednostka| St an p o c| plan2023| . <
< ; tr-dgo danych
szczeg:-gowyc miary 2016 rok rok
W11l |Li czba utworzonych miejsc szt 0 27 dane z ankietdokumenty kadrowg¢
Liczba podmiot-w korzystaj danezankiet r ej est
. szt 0 15 .
przetwarzaniu produkt . -w ro inkubatora
W 1.2
Liczba utworzonych miejsc szt 0 1 dane z ankietdokumenty kadrowg
Spos-b r Ws ka¥ni ki produkt u
(konkurs, projekt wartoSlI
C grantowy, operacja| Jednost C e g
Przedsi fwz Grupydocelowe wjasna, nazwa Ka poczKNt koGEcowatsroggg
wsp-gpr | miary 2016 rok rok P
aktywizacja itp.)
Tworzenie przyszli Liczba operacji dane z ankiet,
111 podmi o_t przedsi n| konkurs p ol egaj N szt 0 20 dokumenty
gener uj tymGrupy utworzeniu nowegd kadrowe,
miejsca pracy | defaworyzowane przedsin CEIDG
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Liczba opera(_:ji . dane z ankiet
. . konkurs pol €gaj N szt 0 7 dokumenty
Rozw- j|przyszli rozwoj u i kadrowe. CEIDG
112 podmi otlpr zedsi n| przedsin ’
o gener uj |tymGrupy Liczba operacji dane z ankiet,
miejsca pracy | defaworyzowane konkurs ukierunkowanych n{ szt 0 2 dl? ksurinerv:lté o
Innowacje wni 0Ss Kk 0 (
Tworzenl_e dane z ankiet,
podmi ot dokunenty
gospodarczych Liczba c kadrowei
121 |wykorzysiprzedsi n| konkurs przet w- szt 0 1 Ksi feg o
ng-gpr lokalnego wniosko.d
podmi ot '
lokalnych CEIDG
Wspieranie dziedzictwa oraz rozwoju sektora turystycznego oraz tworseniak owy ch produkt - w
2.0 Cel og-|l wykorzystujNcych zasoby naturalne i kulturowe obsza
rozwoju zr-wnowaUonego
2.1 Rozw- j [ promocj a i nmekreaaypnéjr ukt ury turyst
Cel e szci
2.2 Rozw-j obiekt-w publbUitenygywhch epajgepromowani e zasob:
Wska¥Fniki oddzi a”®l st an poczN{ plan2023| . )
ka tr-dgoych [/ sp
og-l nego ; rok rok
miary
. . . dane z ankiet, dane statystyczn
W 2.0 Liczhabenef i cj enu -k\M_mﬂmxyrmahn(wzrost szt 0 5 GUS . dane > U
dochodwystykiz tur kultury
S Jednosi ¢
Wskz:‘glz(lgl.rvgsvul: Ka StanmkpoczNipla?oiOZB tr.dgo danych
9-9 y miary
Liczba objekyewuwskgamgicdrmsh
W21 |l i czby o0s - b zikfrastrakiyry turgsiyddreej c| szt 0 5 dane z ankiet
rekreacyjnej
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Liczba uczestni k- w 0s. 5000 danezankl_etjaneod
organi zator -
dane z ankietlicznik odwiedzin
Liczba adresat-w dzi a( os. 600 stronyWWW i portali
spogecznoSci
Liczba os- b zk orbz yesktta jwNd yn .
i stniejKNce,j lub nowl ©°5 15000 dane z ankiet
Liczba projekt- -w skier owi
docelowychpr zedsi nbi orcy, grupyl szt 1 dane z ankiet
w LSR), mgodzieU, tu
Liczba obi ekabjwitiy czhabwst gka n dane z ankiet, dane z instytuciji
nast Epogtwliczby os:-b szt 5 K
ultury
Liczba uczestni k- w 0s. 6000 danezankl_et,daneod
organi zator -
w22 dane z ankiet, licznik odwiedzin
Liczba adresat-w dzi a( os. 10000 strony WWW i portali
spogecznoSci
Liczba projekt- -w skier owi
docelowychpr zedsi nbi orcy, grupy| szt 1 dane z ankiet
wLSR), mgodzieU, tur
Spos - b 1 Wska¥ni ki produkt u
(konkurs, projeki wart oSl
grantowy, tr . dg
PrzedS|nw2|Grupydoceloweoper_?(CJa nazwa Jedqostkpocth Kk o Ec o danych /
projekt. amiary | “oo16rok | 2023rok | SPOSC
wsp-gpt pomiaru
aktywizacja itp.)
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Budowa, rozbudowa i

~ | Osoby fizczne, Liczba nowych lub
wyposale Organizacje zmodernizowanych
2.11 infrastruktury ‘ konkurs . , szt 16 dane z ankie
. pozar z N obiekt - -w in
trystyczne] | JST turystycznej i rekreacyjnej
rekreacyjnej
Osoby fizczne, | konkurs, projekt
2.1.2 Organi zac] Organizacie —|grantow) Liczba imprez szt 10 dane z ankie
imprezach pozar z N LGD -
JST, LGD Aktywizacja
Przygotowanie i wydani Osoby_ fw(_:zne, konkurs projekt Liczba noS§
; o Organizacje grantowySr o | . ; .
213|materiag-w pozar zNag LGD - informacyjnych (strony szt 2 dane z ankie
obszar LSR JST, LGD Aktywizacja internetowe, albumy itp.)
Liczba wytyczonych/
konkurs oznaczonych / opisanych szt 5 dane z ankie
. , szl ak-w/ zre
Budowanie funkcjonalne 7b T h
sieci szl alOsobyfizyczne . Liczba zrealizowanyc
. K . L ' projekt projekt- -w w d K
214 pieszej, konnej i Organizacje W fpracy tym projekt - szt 1 ane z ankie
o rowerowej, Nordic |[pozar z Nd mindzvnar o
Walking oraz tras | JST, LGD y
narciarskich okt Liczba LGD
wzrojerac uczestnicz szt 2 dane z ankie
Kpracy projektach
Liczba pod
. dziagaj Ncyd
Budowa, remont, Osoby fi koner;rst,oprOJekt kKul tury, Kkt szt 2 dane z ankie
modernizacja i Ofoar)]/izlazz(;zne’ 9 Wy wsparcie w ramach
221| wyposalUeni g e realizacji LSR
. pozar zNgc - =
publ i cznyc-h Liczba operacji
JST, LGD : : AN
kulturalnych konkurs, projektt o bej muj Ncych .
. szt 2 dane z ankie
grantowy podmi ot -w dz
sferze kultury
Osoby fizyczne,| konkurs,projekt
222 or gani zac] Organizacje | grantowy,Sr o Liczba imprez szt 30 dane z ankie
imprezach pozar zN LGD -
JST, LGD Aktywizacja
2.2.3 szt 12 dane z ankie
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. .| Osoby fizyczne,| konkurs,projekt : A
Przygotowanie i wydani T A Liczba no§
. o Organizacje | grantowy,Sr o0 . .
materiag-w - informacyjnych (strony
obszar LSR pozar zN LGD - internetowe, albumy itp.)
JST, LGD Aktywizacja ’ y 1p.
Osoby fizyczne, .
Organizacje projekt Liczba LGD . .
: . < uczestnicz szt 0 4 dane z ankie
Promocj a pozar zN ws gpracy projektach
294 obszaruw zakresie JST, LGD
o turystyki dziedzictwa i | Osoby fizyczne, Liczba zrealizowanych
turystyki kulinarnej Organizacje prolekt proj ek t-w w szt 0 1 danez ankiet
pozar zN ws gpracy tym proj ekt -
JST, LGD mi ndzynar o
3.0 Cel og- | Akt ywi zacja kapitagu |l udzkiego obszaru LSR do prze
3.1 Podnoszenie kompetencji wi rwiadd zyacqdsi- i awada md)
32 Cele szcz Podnoszenie wiedzy 0s - b_ z ob_szar u LSR zwi Nz_ane_J z
oraz przeciwdziaganie negatywnym zjawi skor
3.3 Ws p - § p rzacz popramg sytuacji grup defaworyzowanych
Wska¥ni ki oddzi : St an po(plan2023 tr-dgo dzany
og-lnego Jednostka miary 2016 rok rok pomiaru
. Qo dane wgazsne
W 3.0 Liczhaos - b u Kk twzrryo snta sz aNgpn gga U o os 10 poprzedniego okresu
oraz wzrost wiedzy na temat PROW . .
programowaniadane z ankiet
Ws ka¥ni ki rezul : St an po(plan2023 tr-dgo danyc
szczeg:-gowyc JeeesiE ey 2016 rok rok pomiaru
Liczba os-b, kt-re otrzymad
w31l |ndyW|duaIne%; doradztwa w 0S. 0 25 dane z ankiet
realizacjn LSR, Swiadcz
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Liczba os-b, kt-re otrzyma(
|ndyW|duaIne%: doradztwa w 0s. 0 o5 dane 7 ankiet
realizacjn LSR, Swiadcz
Liczba os-b uc_zestnlcch'l'yc 0s. 0 300 dane 7 ankiet
konsultacyjnych
W 3.2
Liczba os-b zadowol onych zg¢ 0s. 0 200 dane 7 ankiet
LGD
Liczba os-b zaangaUow; 0S. 0 50 dane znkiet
W 3.3 Liczba podmiot - w, kt -re szt 0 5 dane z ankiet
Spos-b r Ws ka¥ni ki produktu
(konkurs, projekt wartoSi] fr.dd
C grantowy, operacja| N
Przedsi nwz Grupydocelowe wjasna, nazwa Jae(rjnr;grstk poczNt| koo dsany((:)hsl .
wsp-gpr| Y| 201610k | 2023 rok P
aktywizacja itp.) P
Liczba osob : dan_ez
Organi zac koszty b dl a racowrosobodnl 0 96 ankiet,
dl a os- o P rejestry LGD
~ czgonko
311 zaangaUow .
, pracownicy LGD : dane z
reali za Liczba osob . :
~ : koszty b osobodni 0 120 ankiet,
wdraUani dl a organ- :
rejestry LGD
Prowadzenie potencjalni Liczba podmi dane z
doradztwa
3.21 ) . ) wnioskodawcy, koszty Dbl udzielono indywidualneg szt 0 500 ankiet,
indywidualnego dla S .
. beneficjenci doradztwa rejestry LGD
przedsin
3.2.2 aktywizacja szt 0 20
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Organizacjas p ot

dotyczN| Liczba s
mo Ul i wo potencjalni . . P dane z
< . informacyjne :
zakgada| wnioskodawcy, . ankiet,
: o S konsultacyjnych LGD z .
dziagal beneficjenci . rejestry LGD
: : mi es z k a CEc
gospodarczej oraz j¢
rozwoju
Prowadzenie akcji -
spogeczny p_otenCJaInl konkurs / operacja , ,
3.2.3 ~| wnioskodawcy, < o Liczba wydg szt dane z ankie
poprawy S SN w g a saktgwizacja
beneficjenci
naturalnego.
Powogani { instytucie .
wsp-gpracldziagaj N o L|czba_zaw dane w
3.3.1 aktywizacja porozumi e @E szt o
grup grup porozumienie
defaworyzowanych
defaworyzowanych| defaworyzowanycl
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Tabela2lMatryca | ogiczna powi Nza® di agnozy obszaru i ludnoSci, analizy S
Zidentyfikowane o —_ c Czynni ki zewnntrzne
problemy/wyzwa | > o N © realizacjn dziaga@&
nia sp-og| < ] = s wska¥ni k- w
ekonomiczne - ";’ = );

(Z|dent_yf|kowane > " * e

na bazie o Q5 _

. >

diagnozy oraz o § ) 2 £ N

SWOT, — — S~ 3 = o
wni osk: - w @ o 8 =~ o P o

konsultacj) O © o o a - O

- wysokie o._ 3, 1.1 1.1 Liczba operacji | Liczba Wzrost | -skomplikowane procedury prowadzenia
bezrobocie = > o, Wspierani | Tworzenie pol egaj N|utworzonych dochod|dzi agal noSci gospod
zwgaszcz| X<+« g © e rozwoju | p o0 d mi o t| utworzeniu miejsc pracy - W biurokrachp,

grup SO0 przedigener uj|nowego (og - §e m)przedsi . . . .
defaworyzowanyg S S >N a or ¢z o| miejscapracy |pr zedsi i fibi d - ZPunkiuwidzenia nowych inwestyeji

h 85’N o oraz W poszerszalh Nzyr obj nt
’ oSN =2 . dzi ag 0bjﬁSrodowiska naturaln
- emigracja s - ° ; e zwi Nz : _ h w tym projektowane nowe obszary
zarobkowa =t x © gy 1.1.2 Liczba operacji chronione

, %,_>N; hz . ' poIegajN yvsparc

sgaba d¢ 2”3 2\2 przeciwdz| RO Z W~ | | 47y 0jy iem - skomplikowane procedury pozyskiwania
dolekarzy €5 o iaganpodmi ot o¢'njej N dotacji z budUetu U
specjali| =o = bezroboci|jgener ull,y zedsin . .

gi nNcych E= o >,’3 una miejsca pracy -rygorystyczng przepisy sanitarno ]
zawod. - w 3> —29 obszarze Liczba operacji hi gieniczne dotyczN
ma o E“’N: LSR. ukierunkowanych przetw-rstwa,

innowgcyjne % T°% N na innowacje -ni ekorzystne relac
przedsi A SE ~_ rolnych do Sr-oigkk - w
realizowane w N o opgacalnoSIl produkec
LSR 20072013 ° -
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- brak
infrastruktury
sguUNcej
przetwarzaniu
produkt -
rolnych
udostnpn
lokalnym,
przetw-r

- niedostateczna
siel han
detalicznego i
sprzedadl
bezpoSre
produkt -
lokalnych,

ni ewyst a
rynek zbytu dla
sadowni k
rol ni k- w
ogrodni k

ni ewyst a
wykorzystany
potencj a
produkt -
rolnych i
zielarskich,

1.2
Wspierani
e
tworzenia
infrastrukt
ury
sguUN
Przetwarzé
niu
produ
rolnych
udost
nej
lokalnym
przet
com

1.2.1 Tworzenig
podmi ot
gospodarczych
wykor zy
ch wsp-
podmi ot
lokalnych

Liczba ¢
przetw-r
lokalnego

Liczba
podmi ot
korzyst g
infrastruktury
sguUNcej
przetwarzaniu
produkt
rolnych

Liczba
utworzonych
miejsc pracy
(og-gem

- odpowiednie warunki dla rozwoju
gospodarstw ekol ogi

mdJl i woSIi specjali za
ogrodnictwa, sadown
l'iczne obszary 1| eSn

(opuszczone sady w
wi oskamhana ustawod
zakresie sprzedal Uy
rolnych, pol@wn e o ds K
|l okaliwgechlmst aj Nca pqd
UywnoSci nieprzet wo
-wzrost SwiadomoSci
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-sgaba of © » 2 [ 1 . 1 |I.1. 1Budowg Liczba nowych lut Wzrost liczby | Wzrost|-atrakcyj na oferta

zagospodarowani S e N g , . | rozbudowa i | zmodernizowanyq o s - b deklaro| s N's i e dzmiany W zwyczajach

a czasu wolnego, gU§o promocjal vy hosalh obiekt|korzystdwanyc |[nabywczych i styl ac

W szczeg S>Ec Infrastruktul infrastriktury | infrastruktury obiekt - \h np. trend korzystan

skierowana do N ﬁ S = ; %’ turystycznej i | turystycznej i infrastruktury dochod| form wypoczynku,

mgodzi eU 5 >N - urystyCzneé| rekreacyjnej | rekreacyjnej turystyczneji |- w  z . o

- g3~ I rekreacyjnej turysty | -Mo Ul i woSI wykorzys

ni ewyst a ?z c N rekreacyjner |1 Liczba imprez Liczba ki u mi Adzynar ogorawegg o i

zagospodarowani No S Organizacja i uczestnibenefic|(PogoUenie transgra

e szl ak- 235 udzi ag imprez j e nt|obszar,

turystycznych | o5 & o imprezach pomoc | pos z e rsziaty Nzar obj i

rekre_acyjnycht ;2,%3 13 T c7ba 1l lLicba Srodowi ska naturaln
© o 1. .

i(nf?alstrik\':\ll}a,s S ; co Przygotowanie| informacyjnych jadr es at \(/:vh'%r:igrzzjektowane nowe obszary

sgabe 79w i wydanie _ (strony dzi a_gaGE

oznakowanie), 2.8 mat er i g internetowe, promocyjnych

brakp ar k - w E_Yg-é pr omuj N albumyitp.)

Nordic Walking S2%E g obszar LSR

na terenie gminy No8T 1.4 Liczba Liczba

Sanok i Tyrawa S . 3 $ Budowanie | wytyczonych/ korzyst i

Wogos ka, § Qx5 funkcjonalnej | oznaczonych/ |obi ekt -

"Zgy staf s 9. si eci s|opisanych infrastruktury

lstniejN %ce turystyki szl ak-w/|istniej

infrastruktury NoS pieszej, konnej zrewitalizowanychi n o wo p o w ¢

sport.w o z8 i rowerowej,

Zimowyceh, Cog Nordic Walking

" T2 oraz tras

ntewysta =5 narciarskich

l'iczba o 2= c3 Liczba Liczba

pegni Ncy —EX zrealizowanych |[pr oj ekt

funkcje proj ekt -|skierowanych
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i stniej N
obi ekt - w
- niedostateczne
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dziedzictwa
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produkt -
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wsp-gpr a
proj ekt -
wsp-gpr a
mi ndzyna
LiczbaLGD

uczestni
projektach

wsp-gpr a

do

nastninpuj

grup

docelowych:

_pr

zedsi
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defaworyzowan

e

(okre

LSR)

_mg

-t u

odzi e

rySci

-inne

1.2
Rozw-
obi ek
publicay
chi

S p 0zfoe
|
kulturowy
ch oraz
promowa
nie
zasob
naturalnyc
hi
kulturowy
ch na
obszarze
LSR

II. 2. 1Budowa|
remont,
modernizacja i
wy posal
obi ekt
publicznych i
spogdgecz
kulturalnych

Liczba p
dziagaj N
sferze kultury,

kt -re ot

: Wsparcie W ramad

realizacji LSR

Liczba operacji
obej muj N
wyposaUe
podmi ot -
dziagaj N
sferze kultury

Wazrost liczby

oS -
odwi ed z:
zabytki i obiekty

b

I.2.2
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udzi ag
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- brak
systemowych
dzi agaEE
identyfikacji
zasob - w
promocji obszaru,

ni ewyst a
wWsp-gpr a
zakresie
promocji obszaru,

-niepe g n a
identyfikacja
produkt -
lokalnych,

ni ewyst a
liczba
zarejestrowanych
produkt -
regionalnych i
tradycyjnych

1.2.3 Liczban o Sn i | Liczba
Przygotowanie| informacyjnych |adr es at
i wydanie (strony dzi aga&E
mat er i & internetowe, promocyjnych
pr omuj N albumyitp.)
obszar LSR
I.2. 4 Liczba LGD Liczba
Promocja i uczestni|proj ekt
rozw- j projektach skierowanych
zakresie wsp-gpr aldo
turystyki nastipuj
dziedzictwa i grup
turystyki Liczba
i i docelowych:
kulinarnej zrealizowanych w
projekt - -|-przedsi
wsp-gpr a
proj ekt - ;igrfupy
wsp: gpr a delEtoyzonn
mihdzyna LSR)-mg o d Z
-t ur y-Bicei
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-konieczngqg - . 1 . 1.1 Liczba osobodni [Li cz b a Wzros | - skomplikowane procedury pozyskiwania
podnoszenia wiedzy = Podnoszeni| Organizacia |[szkol e® |kt - re oft dot acij i z budUetah
[ umi ej nt EE kompetencji s z k ol e| pracownk - w wsparcie po liczny |podnoszenia poziom
zwi Nzana 0 > i wiedzy os- b |LGD- uprzednim 0s-hspogecze@E&st wa,
wdraUani e %; os- b zaangal udzieleniu zaanga | . . K t
procedur, itp. przez| R o zaangich w re g idualneoUOWE_a lenacja nie -y
pracowni k| Ex nychw | i wdr a dyv(\jl 9Olychw | .y 6snNca Swiadomogi
organy LGD oraz B o real i i LSR oradztwaw | inicjat | ; s kresie ochrony &
otencjalnych 2. wdr a Uz zakresie | ywy
\?vnioskoda g = LSR : _jubieganigpgg-
g o Liczba osobodni | wsparcie na 7ne
-sgaba jak ° szkol e E _
e | 3 organ-w feallze)
dofinansowanie S :
sporzNdzo| — biurze LGD
poprzednie; - . 2 . 2.1 Liczba
persgektywie - e Podnoszeni Prowadzenie|podmi ot -
finansowej, S wi edzy doradztwa |kt - rym u
niewystan =c Z obszaru |indywidualnegd indywidualnego
wsp-gprac| =N LSR dla _ doradztwa
instytucii 2o zwi Nzdgprzedsi
dziagaj Nc So zakgad
X, : <
rzecz poprawy g) dzi agsi 1. 2.2 Liczba s|Liczba
sytuacji grup o o | 90SPodarczi  organizacja | informacyjne uczestni
defaworyzowanych | — « I rozwojem s p ot k | konsultacyjnych | w spotkaniach
trudna sytuacja grug ~ © przedy go tycz|LGDz informacyjnoi
defaworyzowanych : CzoScl moUl i wmieszk a @ konsultacyjnych
na rynku pracy, B gnzez eci CIz akgad
= ziaga
> negatywnyn 9ospodarcze Liczba o
= zjawiskom oraz jej zadowolonych ze
f( spogeq rozwou spot kaE
[ przeprowadzonyd
Srodo\ przez LGD
_ wym 1. 2.3 Liczba Liczba
- Prowadzenie|wy dar ze®zaanga Uf(
akciji h w akcje
spogec
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na rzecz
poprawy
Srodow
naturalnego.
. 3 . 3.1 Li czba 1z gliczba
Wsp- §i . porozumi gpodmi ot
na rzecz PO WO g alzecs grup kt -re pi
poprawy Forum  lyetaworyzowanycH do forum
sytuacjigruf WS P - 9 pPTr
defaworyzo| #€CZgrup
wanych defaworyzowa
nych
A Cele i przedsinwzincia sN bezpoSrednio powi Nzane z diagnozN.
A Wyb-r cel-w i przedsifiwzinl jest uzasadniony w odniesieniu do diagnozy
T Przy formudgowaniu cel -w i przedsi Awzi Al LGD uwzgl fAdni ga wni oski z kons
1 Zwi Nzek cel - w i przedsi-ngwzwol [opzi sdainaggnozN zosta§ szczeg
T WskaFTni ki sN adekwatne do cel -w i przedsiﬁwziﬁi
1 Wska¥niki sN mierzalne, przejrzyste i do kaUdego wskaHfniolsa NgNipieadaneva¥F
f WartoSci docelowe wska¥fnik-w, jakie majN zostal osi Ngaji fiiiee Idkzd $ikii =z aan g
program-w, 2z kt-rych LSR ma byl finansowana

f LGD okreSliga do kaUdegd@nikterewuszateg adiowsakcaiFaniskeig op rzo dpurkzteud.si Awz i il
T LGD wskazaga, kt -re ze wska¥Tni k- w i w jakim stopniu osi Mgape shgaN da e
moni torowani a r e |piozdazcijail ewsnkaa fpnoiskz-cve eg- | ne fundusze

LSR uwzglndniono takUe wskaF¥ni ki pochodzNce ze Fr -dejgwpiigwysSRknapukhiczacd
regionu.

LSR przewid
wska¥tni ki L

uj e replriocza&jtn wcaowspafggmnaey, 2w tym przynaj mni ej jednego dotycz
SR.
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Tabela22. Fiszka projektuws p- gpracy mi i dmiyrégebmalogl o we j
k t

Rodzaj projektu Proje mi ndzynarodowy i mi ndzy
Tytug | Smak na produkt -pr omocj a i rozw:- j ob sz
wsp:-gpracyldziedzictwa i kulinari -w

Cel operaciji Celem opgprbpgktu wsp-gpracy |jest

lokalny oraz dziedzictwo.

Cel em szczagp:jedkwuwym wsp:- gpracy | ¢

mieszka® -w i rolnik-w-wietesrkém-hy
LGD biorNcychiedzwajalwr psopefcon
i nowych form dystrybucji popr zg
oraz opracowanie i wy d a promecyjmgehilT@
pomysJg promuj Ncy zwi edzani e ju
regi onu, w bl iskiej rel acji z

dziedzictwem partnerski Rbzwbjszsg
zintegrowanej oferty kulinarnej, turystycznej i kulturalnej na obszarze ti
sNsiaduj Ncych p apromocg efeklywnejwewnizesne
innowacyjnej gospodarki w tym rybackiej, turystycznej, opartej
tradycyjnych i naturalnych zasobach; zapewnienie przetrwania trg
stawiarstwa  wi k|l i ni ar stwa oraz i nnycHh

zpromocN t ak ukierunkowanej przeds
promocj a, a takUe efektywne Kkr ¢
obszarze partner - w, wzmocni eni
|l ider-w poprzez wykor zy siizadji,iwetym(
partnera zagranicznegoRe al i zac | a projektu
regional nych kulinari - w, wpgyni

turystycznej obszaru w oczach m

Il nnowacyjn

|l nnowacyj no polegama astosevkahiw nowej formy promod
produkt-w | okalnych poprzez org
u kaUdego partnera promuj Nc ki
poziomie | okal nym, sNsiedzki m,

Tegotypumpr ezy nie bygdgy |jeszcze or
projektu. Proj ekt wsp-gpracy | e
szczeg-lny charakter promocij.i I
promocjn | okal nych pr odu kidlniewydani
albumu promocyjnego oraz funkcjonowanie portalu internetowego poj
dotrzel do licznego grona odbig
|l okal nej spodjecznoSci w proces 1
promocji lokalnych produkt w . Projekt wsp-gpr
nowat or s ki Zzmi any do sposobu

l udzki ch, Kul turowych, rol nicz
produkt - -w [ okalnych.

Cel e szc
LSR, k
osi Ngni nci
s § u Oy lrealizacja
projektu w

Cel szczeg- gowy 1
kul tur owych or az p
obszarze LSRPr zedsi nwzi n
turystyki dziedzictwa i turgtyki kulinarnej

2 Rozw-j i
r o mdw &ultir@vyctz g
ci e: P r ovmzakeesie

WartoSci W
kt-rych ¢
j est z ak(
wyniku realizaciji
operacji

Wska¥fni k produkt u:

Liczba zreali zowanych proj ekt -
wsp-gpracy mi MdlzknazbdoweD ucz
projektachwsp- g p ridc y

Lista wizyt studyjnych - 1 wizyta studyjna é-eo—Wg diczba
przeprowadzonych szkol e &1 zzkdeoi€E]
dni owe, mi n. 3 uczestni k;Lezbaichprez g

4 imprezy pr zegl Ndy pdziedzictwia)t I- iwc zib a 1
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informacyjnych1 wsp:-1l na publikacja, 1 |\
dziedzictwa i kulinari -w obszar
Wska¥tnik rezultatu:

Liczba projekt -w skierowanych
przedsifAbiorcyowagrma py o kdred Silwomgyo
,turignSicliLi czba uczest ni-mnwB6ons -zby t(
reprezentant-w wszystkich sekt?
ossh)czna przeprowadzonych szkb

szkdenie 3 dniowei min. 360 s - b (udziag rep
partner - @o0smbnodl katddbgo)produk
zggoszonych do rejestracij.i n astwd

Rolnictwa i Rozwoju Wsi 6szt. (min. 20 d k a Gudnerg koajopego)

Zakres, w
realizowana operacja

wzmocnienia kapitagu spogeczneq(
spogecznoSci lokalnej w zakresi g
takUe 2z wykorzyst ani e mchowariawzieNzcay:
lokalnego,pr omowani a obszaru objntego
lokalnych.

Termin i miejsce 204712018 20182019 woj. podkarpackiee—+—a—2z——w-o0-f— v

realizacji operacji Wngry

Dzi agani a 1. Nawi Nzanie wsp- §pr aGRyLGRzWHzq |
Wngi er

2. Organizacja wizyty studyjnejo—Wgna \6fhg. r y .

3. Zinwentaryzowanie obszaru w zakresie dziedzictwa lokalnego,
tym produkt-w Il okalnych (kul
tradycyjnych usgug) oraz tur

4. Udostnpnienie informacji o p
lokalnych/tradycyjnych/regionaleyh or az mo Ul i w
iszkol enie wsp-Ine trzy dni

5. Przeg!l Nd Produkt-w Lokalnych
wstnipni e war unki -pbrlabvdytwarzaniaj t r

imprezy.
6. Zapoznanie mieszkalERzw wya r- tUm
produkt ami (podczas wsp-lneg
7. St worzenie portalu w zakresi
obszaru.

8. Opracowanie i wydanie wydawnictwa poprojektowegos p - | 1
dla wszystkich Partner - w.
9. Koordynacja, delegacje, spotkania.

nazwa, siedziba i adre
wszystkich LGD
uczestnicz
realizacji operacji

Partner nr 1:

Lokalna Grupa Dziagania "ZI EMI A
Pl ac Domi ni-K@@s Pir z 8 my SAKE84-18 IREGON:
18033026(KRS: 0000303331

Partner nr 2:

Lokalna Grupa Dziagani a "Zi el on
ul. Rynek 27/28, 3§00 Ustrzyki DolneTel: 13471-18-20, Fax. 13471-16-
69, NIP 689122-32-06, REGON:180378523, KRS 0000314427

Partner nr 3:

KRS:-0000337333
Lokal na Grupa Dziagani
ul. 1000lecia 1, 38600 Lesko, tel.: 13 469 62
REGON: 180339807; NIP: 68B2-86-263.

Partner nr 4: - Partner zagraniczyzW&o-tWh gi er

Nasze B
3, KRS: 0000303]

oo
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Pl anowany
LGD AZi
Bi eszczady

56000 z §

Tabela23. Fi s z k a

proj e kragjawejws p- gpr acy

Rodzaj projektu

Krajowy

Tytug I

wsp-gpracy

Aktywni na trasach Nordic Walking

Cel operaciji

Celemog:- Il nym wsej gptracy | est roz
kulturowej w oparciu dokalne zasoby przyrodnicZulturowe poprzez
wyznaczenie i oznakowanie tras do Nordic Walking oraz pows
infrastruktury towar zys aNakana Grupg
Dziagania AZiemia Brzozowskao o
Bi eszczadybo

Celem szczeg- gowym jestajwederieu?2 Nosli
Walking P a r k-- certyfikowanych tras do uprawiania nordic walki
poprzez wytyczenied z nak owani e mini mum 30

infrastruktury towarzyszNce,j n
terenie Stowarzyszenia Ziemia B
AZielone BicedNguz Hy omivesi icy pzwoju
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i sportowe;j.

1. 1 Rozw-j i promocja infrast
Przedsi BwlewanieE uakcj onal nej sieci
konnej i rowerowej, Nordic Walking oraz tras narciarskich. Organizacja
udziag w i mprezach.

Wska¥ni ki produkt u:
Liczhazr eal i zowanych projekt -
wsp-gpracy mifdzynarodowe]j
Liczba LGD uczestniczNcy-@h w pr
Liczba wytyczonych i -@minékas,wany
Liczba nowoutworzonych obizgktz Nw
trasom na terenie komplet 7

Liczba imprez 2

|1 oSi pidbl i kacj i

w wsp-

Wska¥tnik rezultatu:

Liczba projekt-w skierowanych d
przedsi ibiedracwo,r ygzrompayn ed ( o kng® 81z o
turySect, i nne

Liczba os:-b korzystaj Nca z
Walking- 100/ rok

Liczba uczegfOOosk - w i mprez

Wy zn

Zakres, w
realizowana operacja

- budowsub-przebudoewyozwojuo g - | nodost npnej [
infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturalnej,
-promowania obszaru objfwtegaslgil

Termin i miejsce
realizacji operacji

2016+201820182019woj. podkarpackie

Dziagani a

1. Opracowanie projektu wytyczenia, oznakowania i certyfikacji 2
na terenie LGD 0 szacunkowe|]
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2. Oznakowani e t r a sras{znakibmbloware nan a
drzewach ).

3. Certyfikacja tras.

4. Powstanie obiekt-w infrastru

5. Opracowanie i wydanie mapnik

6. Imprezy pomocyjne

7. Koordynacja, delegacje, spotkania.

nazwa, siedziba i adre Partner nr 1:

wszystkich LGD| St owar zyszenie Lokalna Grupa Dz
uczestnicklc y ¢ h | ul. Mickiewicza26,3& 00 Br zoz - w,
realizacji operacji NIP: 6861610890,

KRS 0000255064

Partner nr 2:

Lokalna Grupa Dziagania "Zielon
ul. Rynek 27/28

38-700Ustrzyki Dolne

NIP 689122-32-06

KRS 0000314427

Pl anowany |70000 2z

LGD AZi|259 000 z39

Bi eszczady

Koszt p#4090-@ktziv—(2%) A50DW0gsugb u 8 R e buvakSBpdatkowo—za(g.:
okresie 2012021 czylipozostafe 3% budletu na Dziaganie 193 n
zhaecznie-szerszym-zakiesie.

VI.Spos-b wyboru i oceny operacij.i or.az spos-b wustana

DI a pos zc z egpergioykcrhe §ropautuny: )
Proceduawyboru i oceny operacji w ramach LSR oraz regulamin organu decyzyinego g N ¢ ® nlo wanioskur o

wyb - r; Ploe®Rawybor u i oceny grantobiorc-w w ramach pr
rozliczania grant - w-z anpNd zieardko warn ioas kiu ; Riocedtyzsbaceény i wyBdru
operacji wgzasqhNocABdOGMTI osku o wyb-r LSR

W procedurach tych:

Wskazano i opi sano espdsarb dodowdtafimpmBiereieay pubdo cpkep

podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji (opisanm.o c e n i wn i 0 s k wawie ocehy Wwaome n |
dokume®krwlSl ono spos-b organi zaminjtir yrba boarg-awe zvamii as k -cw
miejscek adani a;Pwnzieowsikd zwi)ano podawani e do publicznej wi
oceny i wyboru operaciji zawieraj Ncych iwsfkearzmand jeem, o
wni osk-w wygNcOkeneiSd cdgotfyscaeyyz spos-b informowania o
wni esi eni a prmib:eswar  mkir eiS| opos - b wni esieni a;Pprzyt ég
procedury sN:

zgodne z przepisami ,mibeodw Nkryyrmijepstep ol aal aRjLNKSe uni knNi
interes-w tj. zawier ajiN angz.ornyr dle kdl oaor&aec§juil aboeczaset nrRoandngoz
LGD-zag. nr 2 do .RRgunmin Radyi rnzue vRiaddwj e prowadzenie rejes
decyzyjnego, pozwal aj Ncego nza wndieonstkyof d akvacca niprdjeptamsrzackz:
przewi duj N regulacje zapewni ajsNceepgagbwaaumied) ep afytl
(okrenbihomos - b postfipowania w przypadku takiej same|j
kryteri-w w cagym procesi,ekwgBbajNwtrgmawhi éanegoan

od rozstrzygh i | organu decyzyj nego w skuraregobviagsianaemtespua gz N »t
procedury przewiduj N przejrzysty spos-b posthipowani
uwz gl idni aj N u s Sekmetarzdady,n i kgozasdamy em bfindzie czuwani e na
procesu oceny i wyboru, poprawnoSci dokumentacji, z

Kryteria wyboru operacjiorazgr ant obi orc-w wraz z procedur N ustalar
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Kryteria wyboru operacjivaz z procedur N ust asltaannioawg Nmtd kz rdioa myn i korsyktl
LSR. NatomiastK r yt eri a wyboru grantobiorc-w wragtanpapledn
nn12 do wniosku o wyb-r LSR

| Kryteria wyboru sN:

Obi ektywne, ni prieyzgsiepywi Nzjadea gn o zte zophosSzraerdun;i o pr zyc

wyboru operacji, kt-re przyczyniaj N sin do ;oneizdhg ani
kryteria posi asdya/jd\e fd ond actj keo woer awpis pos - b pr zdyozonkarweadli oas
Zakresie minimalnych i maksymal nych wartoSci wraz z
i maksimumz asady ustalania |lub zmiany kryteri-w sN prze

I I . Kryteria wyboru premiujN operacje:

Generuj Nce n o weinnowacgjfespcraz e i day Nc e Zzastosowani e roz
Srodowi ska rlelad i Ebwmateu,przez podmioty zakgdadaj Nce i
stmowi gy | okalne produktiwyrt alame a(nlyo knal my spraac ek to brj ailt
uki erunkowane na zaspokojenie potrzeb grupadekaedryg
wWLSRw kt-rych whjaskwdgawoy mwrzekracza intensywnoSi
programach, tj. dodatkowy wkgad wgasny.

LGD planuje premiowal wyb-r operacj.i o wkgadzie wg
poszczeg- | nyizhagpr tngr dlddawhi osku o wyb-.-r LSR
Procedura ustalani a | udperacjidraagirya rktr o/ loieoriecSwwawy b o r u

tryb uchwal ani a i zmi any kryterian awyd oz mai amna zthy/bwytme
konsul towani a kspad&eadznmo SwyibM rluo kzael n N.

Uregul owania sposobu wybory i oceny operacji, a tak
zostagy odribnie dla kaUdego typu operacij. przewi
rozwi Nad @yfchhr dbano przede wszystkim o zgodnoSi zapi
dopasowanie ich do specyfi ki obszaru objnAatego LSR
kryteri - w). Pr zvyj fiinsgtucjmoazl wiieN zzams taa gfyo rsnkad msot r uowane v
Sprawny [ transparentny wyb-.r operacj.i wW oparciu
przedsiﬁwziﬁi, cel -w i wska¥tni k- w.

Wszystkie przygotowane przegwabr@htmpmwaneé c¢urjyakmanjaN wi a
jawnoSci stosowanych rozwi Nza E:

przewi duj N ponadto zasady i tryb postfiApowania W pr z
spos-b wni e spodawmaniadopubliczne inforracjippt okog-w z kaUdego etap
(zawierajN tym samym takUe informacje o wygNczeni
zews kazani emni Bskrwchvy §Ncpreznd vei ddig tNy cperyz)ej r zy st yacjs p o
rozbieUnych ocen w ramach kryteri-w,

Procedury zawierajN takUe wzory wszystkich dokument

Tabela24. Formy wsparcia.

Lp Realizacja cel-w zawa¥r2029 prrewidujedz$R gani d
nastfiApuj Ncych typ-w operaciji:

1 operacje realizowane indywidualnie w 1

innych ni U LGD i wybieranych pr zZezda

doweryfikacji do SW,

projekty grantowe

projekty wsp- §pr agnarodowy orazyprojekbkramyvye kKt mi R (

4 operacje wgasne L GD réakzatoremypetacjipg bGdDf i cj e n

N

w

Tabela25.l nt ensywnoSi pomocy.
Typ beneficjentapomocy Maksymalne wsparcie finansowe
% w ramach PROW 20142020
jednost ki samor zNdu t €63,63
przedsinbiorcy 70%
osoby fizyczne ( ppramig)s 7 100%
Ngo, grapy-hieformalne 95%100%
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GRANTY:
a)z zakresu PG orazalizowanychprzz ni e cel -w i przedsi Awzi Al LSR:
zachowanie dziedzictwa lokalnegpir o mowani e obszaru objnAntego LSR, w t
b) wi &t & oI5| maczpnych ea2°G4000 0 0 2 xD000Q)
c)pl anowane dws koas Porad ki i rézeltatarealizacji PG.

|l nnowacceygenhouSjle wszystkie el ementy opracowania i wdr e
LSR wykorzystaga metody partycypacji, z kt - Nayetahie n i
opracowania LSR LGD po raz pierwseyo z poczfiHga s wopjoN tak uy verpooFiecrza o Sci
przedgoUygdo sifn na poprawin komunikacji z podmiot ami
rozpowszechniania infformacj o L GD i strategii. LGD podej mowal b n
promocyjne obejmujNce r-Une ¥Fr-dga informacji, co
informacji o realizowanych pmNz eddosdiainw i mez aickz a @ oidm
dotarcie z informacjN o realizowanych dziaganiach
moUl i woSI skorzystania z doSwiadcze® naszej LGD i :
obszarach. W szczeg-IlnoSci dzi aganPORIMI|iarn rfoowaray jObysnj un
za poSrednictwem kt-rej przeprowadzany bndzie nab-
komuni kacja z Wnizams kpoodSarvecdNh,i ctavetmalklle rej przeprowad
ocena wniosk-w, odbywal sifin bAndzie komuni kacja z Gr
dokumenty w procesie wyboru Gr antladwangch przew nioh ropeeacji. r e
El ementem tegGenegstemu ivipdbised- wmoUl i wi aj Ncy przygot
o udzielenie wsparcia na operacjnfin, znajduj Ncy sif n
LGD uszczeg-gowi ga definicjn innowacyjnoSci na poz.
kryteriach wyboru premiowanie projekt-w innowacyjny
Przezi nnowacryg mwmile si i wdroUenie nowego na negaprgduktu,ob s
usgugi , procesu, organi zacij.i l ub nowego sposobu wyl
przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spog

a) Kryteria sN adekwatne do diagnozy.

b) Kryteria zapewanpat &cjpir epni d=wany reiaa jched y onvh i s iwip gdyav ag

wska¥ni k-w produktu i rezultatu LSR.

c) Powi Nzanie kryteri-w z diagnozN jest dokgadnie o

d Kryteria odnoszN sifn bezpoSrednio do wska¥ni k- -w
VIl . Plagan dzi ag
a) Cele i przedsifiwzifncia LSR sN zg-pdRe jtraemnonae
przeci wdzioa akniienaztnui aonr az i nnowacyj noSi

b) Kryteria wyboru oraz wskaoasFinNgni e.cSiRe zvaspkeawfni iakj -Nw boel
cel - w.
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Tabela26. Harmonogramo s i Ngawciz@a gp o sy ch ws k a Fonzi aks: w ewaslkiazzaug jNc yk | uczowych ef ekt
o -
) N
S NS . ©
gNI>0c Lata 2016- 2018 2019- 2021 2022- 2023 RAZEM 2016 N
§zoQ 2023
8E o5 -
2B @ == © c < c < = -~ - 5
58 o0®C X ° » > © » > ° % _ o o
c N o NN 3 — 1) = | o)) = — () = 5 N = —
£ u 2 c o o o () c
= < o © g © N —_ Q N — @ N — () 3 E o))
O .— &) (&) o = %) o
c D9 o x © P © 5 o o © = o ©
£ ® < ©— § 0 — © o — © o — © 8 = (o) E —
.E — = T = «N N (£ «N N g W N g % N
=5e238 : o | = |g| ° |- |g| ° | -|8| E |3 =
o [ cecqg CNU — —_ © +— — © +— —_ © o) c ©
o Nz o~ z - © = g © = _ e = 8 o
5 © - - © () 8 @ (] 8 © G g o 2- o
. ©
£-_o¢o = - &S = - E—LU = — &5 o o
g w~no° S
x x X @
Wspi eranie rozwoju przedsifAbiorczoSci oraz dziaga®& zvw PROW
2 E - g Liczbaoperaciji 9 = =
(O] foD) YN o . .
No2g | Polegal N go | 400 | 8 | 1252t |100%| 8 | oszt |100%| © | 20szt | 8 Realizacja
2o o utworzeniu nowegd Q 3 3 LSR
EF ol przedsin =
o £
)
g_ 3) Liczba operacji 9 9 =
Z N o PROW i i
polegaj N 55t | 4306 | 8 | 4szt. |100%| 8 | oszt [100%| © | 7szt. | S Realizacja
= rozwoj u i o o © LSR
—_ 5 > .. N~ (o)) —
. -2 przedsin
= () = . . o o Q
N < Liczba operacji 3 3 3 Realizacja
© o ukierunkowanych n{ 1 szt. 50% S 1szt. | 100% S Oszt. |100%| © 2 szt. S LSR
T o innowacje N ~ <

- W
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Wspieranie tworzeni a

infrastruktury

Liczba ¢
przet w-
lokalnego

1300000

100%

przetwar z

3500000

Realizacja
LSR
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©
© <
f § S S S 3 Realizacja
c? Liczba imprez 3szt. | 30% | 8 6szt. | 0% | 8 1szt. | 100%| 8 | 10szt. § LSR/
© g ® © — = Aktywizacja
=
(@)
Ee-38 | Licsn
€259 iczba n o o
28 ®ET | informacyjnych 8 S Realizacja
032+ o C . 0 szt. 0% =} 2szt. |100%| S Oszt. |100%| © 2 szt. = LSR
o) N | (strony internetowe Q Q o
Ss%_9 : N N /Aktywizacja
N-€g _9© albumy itp.)
o _ -
= Liczba o o
= wytyczonych/ S S Realizacja
o g oznaczonych / 0 szt. 0% o 5szt. | 100% = Oszt. |100%| © 5szt. S LSR
—_0 opi sanych Te) s}
oD zrewitalizowanych
x O %
c < 2 Liczba
=Y . o o
SN zrealizowanych S S
— 2 E proj ekt % = -
o0 = Projekt
s c wsp-gpra( 1szt. | 100% | & Oszt. |100%| © Oszt. |100%| © 1 szt. = WS D . ©
°54 proj ekt % % p- 3l
e wsp-gpr
© £ mi ndzyna
2 Liczba LGD -
o 8 uczest Nl >t | 1000 | S | Oszt. |100%| © | Oszt. |100%| © | 2sz. | S Projekt.
5 98 projektach = — Wsp- gi{
A Jys wsp-gpr
o Q o o
S 3 S -
Razem cel szc1 > N e Q
N ) e o
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Liczba osobodni

Podnoszeni e

wiedzy

0S -

b

obszaru
przeciwdziagantepamwhekamyspgqecznym i

64 o 24 o 8 o
szkol € & osobodni 67% osobodn 92% osobodni 100%

pracowni k

Liczba osobodni 120 0
szkol e® d J 100% | 100%
osobodni osobodni
LGD
Razem cel szcz

zwi Nzanej

Liczba poc

kt -rym u

indywidualnego
doradztwa

200
0s -

40%

240
0S -

88%

600 s -

100%

Liczba s

informacyjnc

konsultacyjnych
LGD z

mi es z k a(

18 szt.

90%

2 szt.

100%

0 szt.

100%

96
osobodn

120
osobodn

-

z zakga

Srodowi

500

20 szt.

PROW

Koszty
bi eUN

Koszty
bi eUN

Aktywizacja
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Realizacja
0 szt. 0% 3 szt. | 100% 0 szt. | 100% LSR/
Aktywizacja

Liczba
wydar zed

Wsp-gpraca na rzecz poprawy sytuacji grup




Liczba z4d
porozumi e
grup
defaworyzowanych

1 szt. | 100% PROW | Aktywizacja

Razem cel S Z C 2

1168400

3500000 56 %
vil. BudUet LSR LGD. » 5
RealizacjsSt r at egi i Rozwoju Lokalnego kierowanego przez spogeczn0d4&020.LGD AZi e
Poni Uej znajduje sin zestawieni e, phbwredéeattw | NR@W. przypor zNdkowani e zak

Tabela27.Wy s ok o S wsparcia finansoamaoh EF®d z ovz a ga-marcyhec L. SgRodvd zi a g a .

RealizacjaLSR(art . 35 wust. 1 [|it. 6300 00 (
Wsp- - gpraacta 35 ust. 1 1it. ¢ 126000,00315000,00z
Koszty (baretUNc3e5 ust. 1 |it.

Aktywizacia( art . 35 wust. 1 |t e 1485000,

pochodzil bndN ggownie z 3

k WYy owan
e EF Bu

dat k a realizacjn
RROW, t

i str
t paGtwa, Wkgad

W
Cﬂ
[eNNe]
cCQ
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Poni Usza tabel o imamsemtyyj edlmontSaR0 LGD AZielone Bieszczadyod uwzgl Adni a

z'nych oraz b

beneficjent-w innych niU jednost ki sektora finans- w pcangchi c
Tabela28. Pl an finansowy w zakresi e20@f0oddzi agania 19.2 PROW 2014
EI\__/\Q(RgV?/d BudUet Wk_g";ad wgasny bnd RAZEM (PLN)
(PLN) krajowych Srodk-w
(PLN)
Beneficjenci i
sektoraf i nans-w p| 3785 98500 2164 01500 595 000,00
Beneficjenci b
j ednost kami se 222705,00 127295,00 350000,00
publicznych
RAZEM (PLN) 400869000 2 164 015,00 127295,00 6 300 000,00
Poni Uej zapowizBmaowanbudUetu z poszczeg-lnymi celami LSR, kt-renmaj N p

procesie tworzenia zagoUe@E strategi.i

Tabela29. Podziag budUetu wg typ-w operacj.i

Lp Typoperacjjwaz z zakresem dziagaE& * Wsparcie finansowe PROW (PLN)

[ PrzedsifibiorczoSl (konkursowe) : 3500 000,00%0% 56% b ud Uet u

la -podej mowanie dziagal n®@®®) gospodarcze,j (pr emi a |21000000,00

Ib -rozwijanie dziagal n®@®60 gospodarczej, max. 300 |2000000,00

Ic -t worzenie inkubator -w przetw-rstwa | okal nego 500000,00

Il Granty (Zachowani e dziedzictwa | okalnego i pr omo wa r 400000,00 (2 konkursy x200 000)
lokalnych).

I Konkursowe ( pozost-a&zfpe&kr egpy wzmocnienia kapitagu spod|2400000,00
spogecznoSci l okal nej w zakresie ochrony Srodow

innowacyjnych; zachowania dziedzictwa lokalnggeudowy—hb—przebudowy rozwoju o g - | nodo
niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej, lub kulturalnej)

Razem 6 300000 ,00
f Operacjeowdgpenacje kluczowe dla osi Ngnimealai cewamwe LS®RmodHiudiNwiee dphbz @z olgG
zaintee sowani em i nnychr ovnd dwrkeo deaovcnyw.i wyboru operacji wgdgasnych LG stanowi
AdekwatnoSi budUetu do crealc-jw nialpnrozSed spilflawzui fidiz i LaSjRa noi raa z ’
a) BudUet | plan dziagania sN w bezpoSredni spos-b powi Nzane z cel ami [ p |
b) Zwi Nzek pomifidzy budUetem oraz planem dziagania a celami jest szczeg- g
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Har monogram osi Ngani a pr oosdzuckzt eug - ol rnayzc hr ewasl ki azFancij ki - wupd Uetu LSR w planie dziaga
LSR przewiduje zaangaUowanie Srodk-w innych ni U Srodki progr amu.

LGD wyznaczy§a zasady premiowania projekt-w, w kt-rychNwkwipodswGasmgy L@dyicths
przewi duje w ramach projekt-w wjgasnych LGD wifnkszy udzimycrprdkg rwa mv-gva.sny c
IX. Plan komunikaciji.

Plankomunikacji LGD Zielone Bieszczady przy realizacji LSR Programu Leader PROW2ZI2D)p owst ag zgodni e z wytycznymi do
Komuni kacij i Programu Rozwoj 12020 kag. Gust: Iwit. \Wdzedias k ¢ ;iha nh3 0 Bkt 20 2D 1i4 rozporzNdze

Komitet owi Monitor020.Ncemu PROW 2014

Il . Analiza problem-w i potrzeb komunikacyjnych

Analiza uwzglndnia dotychczasowe doSwiadczema as k GtDe 2 red Danie iBi eV ypramaciyohd a ia
PROW200722 0130 i wykorzystuje szereg zamieszczonych tam wni os keswmwadrzenial®Rknformaaed a
zawarte w ankietachisuged i ach spogdecznoSci zZz obszaru LGD

Tabela30.Anal i za problem-w i potrzeb Kkomuni kacyjnych
L.p. | Problem/ zjawisko Potrzeba/ zalecenie
1. WgNczenie w strukturn LGD|Rozpoznal sytuacjfi wyjSciowN grup d
sanockiego, kt-re dotziG@hczkomuni kacyjnymi oraz przypisane tym
komuni kacji, wyzwania, ryzyka i bar
ze sposobami ich niwelowatizapobiegania im.
2. Postrzeganie wsi [ Uycia (Budowal pozytywny wizerunek wsi jak
zwi Nzanych z niUszym stat|
3. Sgaby system oceny i skuteZmienil system planowania, dokument
i informacyjnepromocyjnych informacyjnepr omocyj nych ni ezbnindny do ocei
prowadzonych dzi aga
4. Stosunkowo maga |l iczba mi eWykorzystywal i Kkon ynuowal wykor zy
efektamiProgramu Leader masowe wW gminach , pikniki i festyn
dot. zrealizowanych projekt- -w, wyty
na dotarcie z przekazem do wielu gr
(w tym PROW) , przegamani e negatywny
obszarach wiejskich.
5. Mgl istoSlI i ni ezrozumi agoybDoocceny jnAzyka przygotowywanych prze
PROW 20072013 narzndzia anadsiemyoftyegwiesf{paoanoza F
rzeczowni kami a czasowni kami ufiékwengja
wyraz-w) coaofbpiawwi faszy zrozumi ag
6. Prawie 75% badanych mieszkOpracowal pomysg promocij i i -2020,f or mo
PROW200R2 013 jako program wsjuwzglfndniajNc r-Une aspekty rozwoju
rol ni k- w
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7. 6,3% beneficjent-w wskaza{NaleUy winkszy nacisk pogoUyl na or
organi zowanych przedsinwziinformacyjnych w sogectwach na obsz
wszystkm zai nteresowanym do K
informacyjnych.

8. Maga atrakcyjnoSli szkole@& Wykorzystywahj progzlomyeni owych, kt -
komponenpraktyczny/warsztatowy, np. wizyty studyjne, warsztaty, realne
przykgady, studia przypadk-w, oprac
aplikacyjnych/rozliczeniowychtgkauw,
osoby, kt-re zajmujN sifn danN dzied
zwi Nzanym z tematykN szkolenia.

9. 20% beneficjent-w wskazag(W nowe|j perspektywie finansowe]j nal
kgopoty z dotarciem @3,anfinformacyj nymi do potencjalnych ben
prawi e co 7 e odrenaciao PROWaiedipowi nno byl gwheeowapwi fekbpt kanag- - w
dociera do wszystkich potencjalnie zainteresowanych.

100. |W badaniu wykazano, Ue tylNawi Nzal wsp - Jipformacyfnymi nmuwrckht gomiogr a m-
20072013 wie z jakich innyc|do nich skierowal potencjalnie zain
pozyskal Srodki

11. | Problemy w kontakcie z punktami informacyjnymi PROW|Pr owadzi | w stosunku do pracowni k- w
20072013. za kontakt z petane m wi el owy mi arowe szkol eni a

kontakt rzeczywisty, dot. komunikacji osobistej, telefonicznejri@ i | o we j
wi doczny o0znakowa i-korsultacyne idoradozé.or ma c y

12. |[Oceniaj Nc przydpkoaosysnpwgW zwi Nzku z rozwojem medi  -w el ektro

beneficjenci wskazali str¢nalelUy prowadzil -pzomdgaynj mei wyloomay

(29%), konferencje (18%), znajomych (18%), wyszukiwar
internetowe (17%), mater i g
pogowa z beneficjent-w kot

d ot gychzPROW.

nowoczesnej komuni kacj i (m.in. medi
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II. Cele planu komunikacji LSR LGD Zielone Bieszczady

Cel komuni kacj i zostadgy wyznaczone miedzy innymi w
tworzenia LSRi 26szen ki et dotyczNcych procedury monitorowani e
Cel g §Zapewnyenie pewnych, aktualnych i przejrzystych informacji o Programie Leader PROVZ @21 dla
0g-gu mieszka® -w obszaru LGD Zielone Bieszczady or
rozwoj nictwa i obszar -w wiejskich

Cele szczeg-gowe:

Bi eUNce informowanie potencjalnych wnioskodawc:-w o
Strategii Rozwoju LGDBi e UNce i nfor mowanie o stanie realizacj.
realizacjizagoUonyc h;PwsokmoErjiak - dwbrych praktyk osi Nganych z
Lokal nej Strategi. R@®Dzjak bW innyclz ragionachih wi mlkas 2 emie®@a 2aanga
mi eszka@c - w w DostarezgnielpodndStenidi @@;zy i umiejintnoSci dot
projekt-w w ramach Pr@éréd&mwhead&i , PROWNn28p4éany, p
warunkach [ zasadach udzi bl anhhepoamatiy zlapeswmeick mj pc
i nformacij.i 0O zakresie udzielanej pomocy przez Unin
2020, osi Ngni fBudowahie poatywnégo wizerantnsi jako miejsca zamieszkanizgpewnienie
odpawiedniej wizualizacji ProgramwZapewnienie iformacji 0 nowymokresie programowania 202D27;
Monitorowanie, uzyskiwanie informacij.i ZWr o totagnic h i u
realizuj Ncymi LSR

Phanu komuni kacjistwmazi z mripddSRn e rk

Tabela 3. Tabel aryczna anali za efektywnoSci pl anu k o mu

zaradczymi.

Analiza efektywnoSci zastosowanych dziaga@® komuni ka

badania satysfakcji przewidziane w planie komunikagjio z . 5, anki ety ewal uacyjne p

szkolenia, spotkania), monitoringe wn it r zny oraz spostrzeUenia wgdasne

biura LGD , czgonkowie organ-w LGD, czgonkowie Grup

WW. analizie potrzeb i problem-w komuni kacyjnych.

Zjawisko Analiza/Wniosek Proponowane r 01
Srodki zaradczg¢

Przeprowadzona kampania Analiza na podst|BezpoSrednie k

informacyjna niej{wniosk-w oraz f i |telefoniczne z beneficjentami,

oczekiwany wzrost liczby Nal eUy zi nt ensyf |dodatkowe informacje na stronig

wni oskodawc - w. informacyjnN www, dodat kowe
szkoleniowe bezpoSr ¢
wyst Npienia pr i
w trakcie zebr
sogectw

Niski poziom uczestnictwa Analiza na podst|Organi zowani e {

przedstawicield] ankiet ewaluacyjy ¢ h , N a | e|miejscu wskazanym przez grupy

w dziaganiach szlpodni eSSl atrakcy|lbenefi mjpents-oe

organizowanych przez LGD szkol e E

Ni ski pozi om z a a|Analizana podstawie obserwacji Zwi nkszeni e, k¢

spogecznoSci w ilbezpoSmMadreilUyh .z wi|-dopasowanie kalendarza do

targowe atrakcyjnoSi implwydarze@ | okal
| epszych mo Udnp.
organizacja dowozu

Ni s ki poziom wyk|Anali za na podst |ChatzekspertemLGD, galeria

internetowych ( strona www, monitoringu stro|fotookonkur sowa d

Facebookymaga il oSi |atrakcyjnoSci st|promuj Nca obsz¢{
zlinkowanie strony ze stronami
aktywnych podmi
obszarze LGD (jst,
przedsinbior st

Niski poziom uczestnictwa w Analiza na podstawie obserwacji Propagowal i nf ¢

realizacji LSR przedstawicieligrup [bezpoSrednich. Z|klubach mgodzi ¢
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def aworyzowanyc

h
ni epegnosprawnos$s

dotarcia do przedstawicieli grup,
zapewni | r-wnoprt
komuni kat - w i i n

ndni al w |
potrzeby os:-b
ni epegnosprawn
uzupedgnial przy
komunikacji o @datkowe
el ementy, kt-r¢
osobom odbi -r |
odpowiednio te elementy
dopasowal do t\y
ni epegnosprawn

uwz gl

v

Sgaby wudziag s
bezpoSredni d
przez biuro LGD

po
or

Analiza na podstawie obserwacji
wgasnych i zest a
porad i konsul t a
biura do potrzeb

Zmiana godzin udzielania porad
dyOury konsul t i
Przeprowadzenie konsultacji ze
spogecznoSci N
planu komunikacji doldaualnych
potrzeb.

Dziagani a
komuni kacyj nych
grupy defaworyzowane. Wskaza

X. Zintegrowanie.

Zami erzeniem autor -
zar -

zintegrowanego

komuni kacyj ne [
oraz
docel owe

dopaso
ef

w Lokal nej

wn o

przekazu sN r -0
O potrzehb Okr eSl o
ziaga® komuni kacy]
Strategi. Rozwoj u

na zpeszonychmGreu pveevnbz irz®Gaymi & ,j

otoczenia zewnitrznego. I ntegracja na poziomie we\
pl anowanych interwencij.i Cel e i przedsi hwzynSWOTokr
ze sobN SciSle powi Nzane tak, aby w efekcie, dzink
strony i zagroUenia obszaru LGD. Na kaUdym etapie
iangaUowanor trnelrn-ywe ho rpaak SR- Phansi¢let ocp. naj mnrip.j ljleden
obiekt -w publiilkehyaohoiwyspode aznapralmycho kmlturowyeh na abszarbe-DRR

ramach, kt-rego real i zpoowsa nbe sppr-zjendys i i wk o mpi @k svo wsy ,

zaangaUowani em r-Unych sektor - w i partner - w, ac
potrzebn/ zagroUeni e, zapewni aj Nc odpowiedni N sekwe

ramach realizacj LSR. LSR integruje przynajmniej3bra n Ue

os-b
Z OoObszaru
negatywnym

LSR zwi

DI a

zj awi skom

Zzobrazowani a

Nzanej z
spogecznymi

Zintegrowani a

i Srodowi skowy

pomi ndzy

dzi agal n@mblit 2 Podnosgepievdedzy ¢ z

zakgadaniem dzi pjakoo®dizi

mi )

Lokal-nN ¢

2020 a dokumentami strategicznymi szczebla krajowego, regionalnggeadiokalnego, opracowano matryce

sp-jnoSci cel
dokument ach
definiuj Ncymi pri
Strategia Europa
spodgec@3neauegi a

Wo j e w- dPodkavmacki®020;Strategia RozwojiWo j ew- dzt wa

Tym
orytety

2020. Strategi a

samym,
0 b s z akuraentbm, tj.

poni Uej
w

na rzg§czg Ncege

- W prigndetamin gegnti ikierkami anterwencji zawartymi wadr z fidn
strategicznych. e
rozwoj owe

wy k
‘e ma

| iwg

R 0 z Baspodarc2godPglskicWschodniej do roku 2022 r at egi N R
Podk ar-2G62¢Regiangny

na

Program Oper ac yRodkgrpadkiego eawata?@D0204#kro gr am St r at egi Bragram B g

Strategiczny Rozwoju Bieszcza8;t r at egi a
Rozwoju

Strategi a

cziSi z gmin

Rozwoj u

Gmi n vy ;Srafegia RoawojiMairdy &strkyki Dalne 20LR0DR5u 2

partycypuj Ncych

w

LGD AZielone

l okal ny m,

ni ewaUnych dokument-w strategicznych.
Poni Uej wykazano zgodnoSi cel - w

dokumentami planistycznymi na szczeblu

w obszarach tematycznie powi Nzanych z
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http://monitoruj.podkarpackie.pl/assets/files/bazawiedzy/01.1%20Strategia%20wojew%C3%B3dztwa/01_Strategia%20rozwoju_tekst.pdf

Tabela32Mat ryca sp-jnoSci prierytetami, cgldmi ivkierynkami inteBv@ncjzzawartymiw nadr zidnych dokument ach

Cel I. Konkurencyjna i innowacyjna | Cel Il. Wspieranie dziedzictwa oraz rozwoj
gospodar ka r oz wi j sektoraturystycznego oraz tworzenia

N - zasadamiowatJdonego|mar kowych produkt - wCel I 11 Akt ywi zac

adrzindne dokuri C J . . ;

strategiczne Wy kor zyst uj Nca_ pfwykorzyst uj Ncyc_h zasob|pr zeci wd z i agania n
obszaru zapewni a]j kulturowe obszaru LSR, ukierunkowanychfs pogecznym i Srodo
obszaru or az pe gl napotrzeby rynkuizgodnych z zasadami
podmi ot -w | okalnyrozwoju zr - -wnowaUon

Strategia Europa020. Strategia | Priorytet2Wz r ost zr - wn Wytyczna 7. Zwi ks

na rzecz inteligentnego i

zr -wnowaUonego
sprzyjaj Ncego
spogecznemu

Wytyczna 6. Poprawa otoczenia

bi znesu i Srodowi
oraz modernizacj i
aby z afpnicjomoivdnie rynku
wewnntrznego W p¢

Priorytet2Wz r ost zr - wnow

kobiet i minUczyzn

ograniczanie bezrobocia strukturalnego
promowanie jakoSci
Wytyczna 10. PromowaniegvN ¢ z e n
spogecznego i zwal

Strategia R0z w(

Strategiczne obszary: Zasoby pracy i

tematyczny: Turystyka; Cel: Budowa
konkurencyjnej, atrakcyjnej oferty
rynkowej opartej na znacznym

Gospodarczego Polski jakoSi kapitagu | u
Wschodniej do roku 2020 i i kierunki dzi agaG:
wykluczeniu na rynkyracy.
Strategi a Roz wq(Dziedzina: Konkurencyjna i Dziedzina: Konkurencyjnaiinnowacyjna |[Dzi edzi na: Prioryt
- Podkarpackie 2020 innowacyjna gospodark&riorytet gospodarkaPriorytet tematyczny: l udzki [ spogeczny

Turystyka; CEL: Budwa konkurencyjnej,
atrakcyjnej oferty rynkowej opartej na
znacznym potencjale turystycznym regiond

2.4.1. Zmniejszenie poziomu biedy i

wykluczenia spogec
wojew-dzt wi e; 2. 4.
trud

potencjale turystycznym regionu. Kierunki dziagania:|os-b maj Ncych
Kierunki dzi ag an i turystycznych oraz infrastruktury utrzymani em sj2i1.na
atrakcji turystycznych oraz turystycznej; 2.2.3. Ochrona, promocjai | Twor zeni e war unk - w
infrastruktury turystycznej; 2.2.3. zarzNdzanie dziedzi|moUliwie r-wnego |
Ochrona, promocj {regionu. dostnpu do oferty
dziedzictwem kulturowym regionu. kultury wysokiej

Strategia Rozwoj\WWo j ew- dPri orytet 1: R o z \ Priorytet 5: Turystyka jako czynnik rozwoju Pr i or yt et 1: Wspi e

San

Przedsi fnbioriczoSI

Podkarpackiego na lata 2007 |f or m d ziigesgpaatczejonSc ([spogégmeapodarczego [os-b zagroUonych n
2020 warunkach zr - wno\ wykl uczeniem spoge
Regionalny Program @pacyjny |OS Pri orytetowa |OS Priorytetowa |V |OS Priorytetowa VI
Woj ew:- dzt wa P o (¢Innowacyjna Gospodarka. Naturalnego i Dziedzictwa Kulturowego. | Spogdeczna.

lata 20142020

Program Strategiczrg g n k i t| Priorytet: Innowacyjna Priorytet: Turystyka. Priorytet: Kapitadg
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Poprawa pozi omu |
rol nictwa | rzemi
Program Strategiczny Rozwoju |Pr i or yt et : Pr z e d ¢ Priorytet: Turystyka i Rekreacja. Priorytet: Kapitadg
Bieszczad Dzi aganie: WFNczen
Strategia Rozwoju Cel strategiczny lll: Podniesienie Cel Strategiczny I: Tworzenie i wzmacnian
PierScieniowychatrakcyjnoSci godyroli PierScieniowyc
Wschodniej na lata 2032020 PierScieniowych (Wschodniejjako obszaru atrakcyjnego i
Wschodniej poprzez budowanie istothego w wymiarze rekreacyjnym i
warunk-w do i nwe ¢wypoczynkowym w opeiu o ich
przedsifibiorczoS(endogeniczne, natur
efektywnoSci enefoperacyjne: RoOzw-j
OZE. Cel operacyjny: Poprawa i rekreacyjnewypoczynkowych funkgcji
rozw-j warunk-w (obszaru PierScienio|
dziagalnoSci gos{Wschodniej, Rozw-|j
pr omocj a pr zeds.i ffinfrastruktury rekreacyjnavypoczynkowej
mieszka@® -w Pier{na tereni e hBmneRkoBk i e
Polski Wschodniej. Wschodniej, Kreowanie wizerunku
PierScieniowych Gmi
jako obszaru atrakcyjnego i przyjaznego ni
tyl ko mi eszka@com,
Strategia Rozwoju Gminy Tyraw| Cele strategiczne: Wzrost liczby Cele strategiczne:
Wogoska do rokifunkcjonuj Ncych f{ofertaturystyczna, Wzrost znaczenia
Rozwini nta dzi ag i¢gospodarczego rozwoju turystyki,
agroturystyczna. R-Unorodna oferta s|
-r ozwi ni ntunasporicive a st |
rekreacyjna.
Strategia Rozwoju Gminy PriorytetVi Pr zedsi nbi ofPriorytetl-Tur yst yka i sip qPriorytetViKapitag Ludz
Ustrzyki Dolne 20152025 Dzi agdRbewl | I Rozw- j i r-Unicowan|Dzi ag®oizevi Nzywani g
przedsi Abi or cz oS ({tymagroturystycznej i ekoturystycznej spodgecznych i styn
spoUywczym opar t ¢gminywoparciuo zasoby przyrodnicze, |z awodowej Sprzyj aj
l okal nych i tr ady historyczne i kulturowe oraz innowacyjnei(s pogeczne mu.
wykorzystanie.

XI. Monitoring i ewaluacja.

PodstawN skutecznego wdraUania dziaga® sguUNcych osi Nganiakrceedi-ev wdsrRa [ aens
interwencji oraz zdolnoSi do reagowani a nauzpyskiwarn Wmie efi@ktrainircea Ipioamd ajdiz
zostaga w spos- b partycypacyjny, w zwi Nzku z czym war unnakjibeamm dnziieezjb fadkntyynw ndyl :
wprocesie oceepgjpwsr@mpawi a. Jednym z narzfndzi badawczych wykor zysondonowania n :
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[ ewal uacij i LSR oraz planu komuni kacij. w ramach przmygSdt owaShR)a sW rbaa deagniiiu |

pozyskane informacje umoUliwi gy dostosowanie i dap lacgliacangchwamasplSR.obu i pr z
W procesie stagego moni trzececwajrgalizacjiriecont reaitaicjpSRpocdH-cecgaaii INebgid z\Nncea na: anal i zi e stoy
i weryfikowalnych wska¥fnik-w wykonalnoSci cel -w str at e dficjantami iwzjnidkalngch mawniejecu u
reali zaciji operacji, wykorzystaniu partycypacyjnych)metod ewal uacij. (tj .
Opr-cz monitoringu LSR dokonywana bndzie ewal wacjna, odckroesSleadrzd atnasSeimn, | a
oddziagywania projektu w stosunku do zandoeUe@.r zBad a noizep oecwail cugaeaiyn gneed Wd iz dazai jkac |

interwencji) oraz eypost (pozah Ec z e ni u r e a l).iPmeesmonitoringu jakiprocesrewgluacji-s—p-8-2ecbe G-z xvweyg-osdvaaq pr zedst aw
tabelaryczny.
Tabela 33. Proces realizacji monitoring.

Elementy poddane badaniu Wykona\_/vca tr-dg a d anych i Czas |_okres_ Analiza i ocena danych
badania Zbierania dokonywania pomiaru
stopie® realizacj.i . .r
) pomiaru:
oraz wsk®Rwtymkze w L S poprzedza sStopie®& realiz
szczeg-lnym uwzgl ff BiuroLGD/Grupal-anki ety benefi c]j P &
o R do koCca s oraz zgodnoSI
przedsi Anwzi nl adr € roboczads. LSR |- arkusz sprawozdawczy LGD - .
nast npkesg(wska¥ni k- w z p
dewaloryzewanycllefaworyzowanych A
pomiaru:rok
kalendarzowy
- informacje zwrotne uzyskam. in.
od mi eszka@€c: - w,
o wni os k o duacwece-swt ni ¥ do ko Eca s Bi eUNca anal
bi eUNce i k1 uczoweg Biuro LGD/ Grupa| spotkaniaefleksyjnego nast n(pknes g ~ .
) S . . . N wdr aUania LSR
z realizacj N LSR roboczads.LSR |-anki ety benefi c]j pomiaru:rok . :
oraz zamian w otoczeniu
- arkusz sprawozdawczy LGD kalendarzowy
-zestawienie dost
badany okres
) kaldy kwar
budUet LGD po-mi—ar—u-:
. pop+zed [
LSR th ym ze szcze Biuro LGD/ Grupa Z a S.t opi e E W_y!<o_r Z
uwzglndnieniem pr Z - arkusz sprawozdawczy do ko@ca s finansowychw odniesieniudo
: robocza ds. LSR < a
wydatkowanych z przeznaczeniem na nast n(oknes g Srodk-w zakon
grupy dewaloryzowane pomiaru:rok
kalendarzowy
- licznik odwiedzin strony internetowel k—a-0-dy—k-wa r )
. LGD, pomi—a+ru: SkutecznoSi p
zasing dziaga@® kon Biuro LGD/ Grupa -listy obecnoSci pop+z-ed z a uzyskiwania informacji na temg
robocza ds. LSR | . : . - . A
informacyjnekonsultacyjnych do ko@E&ca s dzi agal noSc
organizowanych przez LGD, nast n(pknes g
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-ankietyonl i ne wypegni

pomiaru:rok

beneficjent . - w kalendarzow)/
leaUdy—Jlwa r Ocena pracy p
L &cia pomiaru: spos:-b przekaz
poprzedza informacji '

. d o _t &Sty —Wy : ji potencjalnym
poziom QOraszwa §Biuro LGO-anoni mowe ank!et do ko GEca si beneficjentom, pomoc w
pracowni k-w Biura LGD dotyczNce poziom - e .

nast n(pknes g rozwi Nzywani u
doradztva - PP
pomiaru:rok efektywnoSI S
kalendarzowy doradztwa
kaUdy—kwar
B-e—m—a—r—u- Ocena pracy p
. - . . i . poprzedzaspos-b przekaz
] gquI pr zedsi nwzi| Biuro LGD// Grupal-a n Kk i ety ze spoeot k do koCca s informacji potencjalnym
animacji lokalnej robocza ds. LSR | konsultacyjnych - .
nast n(oknes g beneficjentom, pomoc w
pomiaru:rok rozwi Nzywani u
kalendarzowy
: ocena roczna
Biuro LGD/ Walne N : o
dziagalnoSi organ- Zgromadzenie -bazadanychI:G[()_proto_kog _ (dokonywana w ocena d2|_agal
< obecnoSci, r ej es]|pierwszym kwartale roky stowarzyszenia
Czgonk- .
kolejnego)

: : ocena roczna ocena Wsp-gpr
poziom wsp-gpracy Biuro LGD/ / -baza wsp-gpracy (dokonywana w organizacjami i podmiotami, w
organizacjami i podmiotami, w ramach | Grupa roboczads) wsp- gpracy, |ist]| . yw tymst opi e@®& r €

: A pierwszym kwartale roky
zapl anowanych pyoj LSR obecnoSci ze spo . zapl anowanycHh
kolejnego) o
wsp-gpracy
Tabela 34. Proces realizacji ewaluaciji.
: Wykonawca tr-dga danych Czas i okres .
Elementy poddane badaniu badania ~bierania dokonywania pomiaru Analiza i ocena danych
Skuteczno§
stopie® realizacj.i Ocena cel owo
wska¥fni k-w LSR w t zagoUe & r eal
o . ) Grupa robocza ds. . . ocena roczna
uwzglndni eni em p -anki ety benefic ramach LSR.
LSR/ Walne (dokonywana w . L
adresowanych do grup dewaloryzowany . - baza danych LGD, . stopnia reatac;ji
o : C Zgromadzenie : pierwszym p
uwzglndni aj Ncych o - arkusz sprawozdawczy Biura LGI . poszczeg:- |l ny
Czgonk - kolejnego)

utrzymanie miejsc pracy
(przedsinbior

UOytec@hn&sl
stopnia zaspokojenia potrze
beneficjent .
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osi Ngnieci a
podejmowanych
pr z eAd Si nwz

. L o

ecenatfeczna

kelejnege)

Tr—aotrgd-Slbatl-nay
dzi+agaE-LGD
rezw-o——o-we—=z-a-<¢ h
er—ecnt—o—g-mi—n—
ocena-stopnia—wjakim
pr—zyjHte—za/q
odpowi adalj
zidentyfikowanym-problemaon
e —
i m
benefti-cj en
Tr—wa-gooeld,¢czy
pezytywne-efekty
pr—ze-d-smo-g-=-—-
e

harmonogram LSR

Grupa robocza ds.

LSR/ Walne
Zgromadzenie
Czgonk -

- baza danych LGD,
- arkusz sprawozdawczy Biura LGI

ocena roczna
(dokonywana w

pierwszym p

kolejnego)

Ocena zgodno$S
ireaimmwanych pr
har monogr amen

w LSR

budUet LSR w tym
uwzglndnieniem p
adresowanych do grup dewaloryzowany
uwzgl Andni aj Ncych
utrzymanie miejsc pracy
(przedsinbior

Grupa robocza ds.

LSR/ Walne
Zgromadzenie
Czgonk -

- baza danych LGD,
- arkusz sprawozdawczy Biura LGI

ocena roczna
(dokonywana w
pierwszym p
kolejnego)

Ocena zgodnoS§
wydat kowani g
finansowych z przyznanego
budUetu na p

przedsi nwz

skutee no Si promocj i
spogecznoSci |

Grupa robocza ds.

LSR/ Walne
Zgromadzenie
Czgonk -

-ankietyonl i ne wypegrH
beneficjent .  w,
- arkusz sprawozdawcABjiura LGD.

ocena roczna
(dokonywana w
pierwszym p
kolejnego)

Skut ec@cemaS|
skutecznoSci
oraz dziagaG
ramach LSR, mierzona, jakd
l'iczba os: b,
informacjn na

skutecznoSiI

spodecznof
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- badania ankleto_we, opinie Ef ekt yommasi
beneficjent .  w, Sci
. -rozmowy z miesz ocenaroczna pop(;avv_no ¢!
dziagalnoSIi LGD ZaerdWa_llnG otwartych spotk (dokonywana w prowazonejprzezAL’GD
; o Zgromadzenie , . : Sk ut e crealiznvimahych
funkcjonowanie biura) < - wywiady z wnioskodawcam, pierwszym p .
Czgonk- . o . . zadaE& w odni
- wywiady z przedstawicielami kolejnego) SoUe@® LSI
Zar zNdu, Rady i zagoLe h
- arkusz sprawozdawczy Biura LGI pontesitonyc
) - analiza danych zastanych, badan ocena jednokrotna zgodnie2AWy t y ¢ z n N
zgodnieaNy t yczn N 5/ 3/ 2 jakoSci owe i b a| (dokonywana w latach w zakresie monitoringu i
monitoringu i ewaluaciji strategii rozwoju ~ . | zgodnie z aktualnym 202012020 t a k| ewaluacjistrategii rozwoju
: ewnntr Z 9 AR = g :
| okal nego ki erowan ewaluator Podrnczni kiem m moUIl i woSlI lokalnego kierowanego prze
w ramach PROW na lata 2012020 z dnia ewaluacji LSR. wyni k-w ba|spogecznoSlI W
18.08.2017 r. pkt 2. systemu LGD w kolejnyn]  na lata 20142020 z dnia
okresie programowania) 18.08.2017 r. pkt 2.
Uzyskane dane wykorzystywane bfAadN m.in. w celu identyf inklobjzacbbsapar waekayfn

ipo uzyskaniu zgody SamorzNdu Wojew-dztwdpl aozpomsné&klacijani upéfaalowawi uSR
przedsi Awzi il

Wyniki z ewaluacji i analizy danych monitoringowyehy k or zy st ane bnfndN przede wszystkim na potrzeby aktu
l ub/ i grantobiorc- w.

Procedury dokonywania ewaluacji i monitoringu wskazuj N na:
el ementy funkcjonowania L@&enky- - wdr bkitd Niep obtiSIEy apl celdeheendkaul a cagwi d.1GDa jainti d&ryteria, nano n |
podstawi e kt -rych brndzi e pr GOpreatizachlBR@mMeas ,e wsapl ousa-chj a  folkirkecsj mrbg wdryi @aomi ar em

Xll. Strategicznao cena oddzi agywania na Srodowi sko

Projekty strategii, jako dokument - w, kt -rych realizacjpi enofyr o jpok tecw g rail a,i e
strategicznej ocenie oddziagywania na Sr&koowieskmnoSPr pedmripostoovaa zenizapitak
i ndywi dual nej zawartoSci dokumentu oraz zewnitrznych uwtastrategikdo tego@puj oeegyjestr e

st wierdzone r yzznyakcoz NwyesggtoN pnieegnaitay wnego o d d/an anfay woabnsi zaa rnya NSart oudroaw i 20k00, wv z wi Nz
przedsinwzi nl
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WNI OSEK DO REGI ONALNEJ DYREKCJI OCHRONY $ROI
DIl atego teU, w odniyeszsidnia 8opaaufowsdmmink taan@ 0 8 nrf.ora

jego ochroni e, udziale spogexxzenEsdhwao dw zoicahy yowa nei aS rrc
2013 r ., poz. 1235 ze zm. ), Lyloa lznwa - @ iR@mtapada 20150 deean i ¢
Regional nej Dyrekciji Ochrony Ssrtovdioemi dsZkean i w . Rz &y z oiw

J
przeprowadzeniss t r at egi cznej oceny oddwjprojelfy twarzonep Strategii R6zwajud 0 \
Lokane go Ki erowanego Przez 02pPo fd az mdSlz ama ILaGtDa AZ0 4 or
do zgoUonego wniosku przedstawiono gg§-wne zagoUeni
Dziagani a AZi el one Brimasczjce ad ykdt -wr yopha rned wa ow ianrfto. 49
W pi Smie tym, zwr-cono uwagi na nastnpuj Ncy fakty:

1. Opracowywana Lokalna Strategia Rozwoju w r amaf
Strategi. Rozwoju Wojew-dztwa Podkaapaekimgan. d
unijnych, w tym Srodk-w z Progr amu-20R®b Dwazgwywan@b s
Lokalna Strategia Rozwoju jest zgodna z ZagdgoUeni
Przepisy ustawy z08&8niak® @addestenpnkani2® i nform
udziale spojecze@E&twa w ochronie Srodowiska or a
dokumenty wymagaj N przeprowadzenia st r arreéngotowe n e |
sprawi e sN to dokumenty okre§$trate\g'ﬁaRcwwomrLctkalnejGﬁpr,p
Dziagania AZielone Bieszcza2dy200 w nakzri ees iset amroong rl a
zagoUe@® Strat egiwia FPmzdkajry awWdkji eevg-od zdto roku 2020 p
unijnych, w tym Srodk-w z Progr amu0R®zowroga Obes zbai
wygNczni e ni ewi el ki ch modyfi kacij.i przyijtmtpesd ava j
przeprowadzenia strategicznej oceny oddziagywani

2. Zadania wdraUane zar-wno przez beneficjent -w ja
zagraUagy zdrowiu i &yoial hetheai DNrazpBredbdupkus
[ transgranicznych. Dziagania takie, jak np. [
wzglndu na sw- j charakter, bidN obowi Nzkoamnppod
uzyskanie niez bﬁdnych pozwol e® (na budowhn, na W
i nwestycje te bAdN podlegadgy procesom uzgadni ani
opinii, co wyeliminuwpgwwystihNpi enhezaebawgwnegdzi
Srodowi sko przyrodnicze.

3. Realizacja niekt-rych przedsifnwzinl (cziSci kier
Strategi. Rozwoj u wymagaga bridzracyprnzeeipr b wa 8y e
uzyskaniem decyzj i okreSl ajNcej Srodowi skowe uwa
mo Un a prognozowal, iU realizacja projekt -w w r
obowi Nzuj NcymizMNyymigaméhdonycSrodowi ska.

4. KaUOdy projekt starajNcy sifn o dofinansowanie mus
badania jego wpgywu na Srodowi sko w ramach m.in.
badaj N wpdtymwedgonhkr zedsowwei ntfyaieal udzi [ na Sro

5. Ze wzglfAidu na brak szczeg:-gowych parametr - -w pr ze
oraz skal a, czy teU powierzchnia zabumdgwygoweajwe
oddziagywania na Srodowisko. Z tego wzglndu ni el
szczeg-1noSci realizacja kaUdego przedsinwzifci a
naj korzystni eja zwarhi arta- Mrloadkaviiskacyj nych i tech
zabezpiecze® Srodowi ska. Ograniczani e oddzi agy:
winno byl prowadzone r-wnied0 w f almychéenwdstycil o wy i p

6. Za pozytywnym rozpatrzeniem wniosku o uzgodnieni
oddzi agywania na Srodowi sko przemawiaj N nastnpuj

A AStrategia Rozwoju Wojew-dztiwhl aP odikkau rpearctkii eg o s t
strategiczna ocena oddziagywania na Srodowi sko z

A AProgram Rozwoju ObszaP?0dWaepfdoekumbnna frattaagale
ocena oddziagywania na Srodowi sko,

A przygotowanie Lokalnych Strategii Rozwoj u 8@ g§uog
jest uszczeg-gowi eni edm ap oovkyr (£sSzl yoecnhy ccho koubrsezratr - - wv
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A uszczeg-gowienie pol emga@loi wyicchz i do nrae awsi kzaazcg ni u
odnoszNcymi sifi do pe202pektywy finansowe ] 2014
A przygotowywana Lokalna Strategia Rozwoju bndzi

szczeg- -ojd woaSwciis-w obowi NzujoRayemtna szcae¢lkigi cgmiy

Wynik przeprowadzonych analiz:

W wyniku przeprowadzonej analizy ZarzNd Lok adalizajp Gr
cel -w i dziaga®&® Strategi. Rozwop8i Lok a2D2adlaob2&illdD o w.
AZielone Bieszczadyo, tj. gmi n: Lut owi ska, Cz anie a,
spowoduje znaczNce$roo dawizd sapgjiyswa nli %R nrmi e wyznaczaj N
reali zaciji przedsi Awzi Al mogNcych =znaczNc onie wyghdgai a §

przeprowadzenia strategicznejwoeemyeoddzpagegpansi & w

Literatura.
PORADNI K DLA LOKALNYCH GRAKRESEDPRAGAOWANIA LOKAINYCH
STRATEGII ROZWOJU NA LATA 20192020War szawa 2015 Wydanie |1, uzupe

g
PLANOWANI E ROZWOJU LOKALNEGO Z U ®Pdradailoarycy el puBlExdg NOS C
oparty na doSwi adc zeniearfhu npdraccjjeak tFuu nAdDEBbZ\OTBES OTEPI8-Baa C v
Przeprowadzani e konsul t anstytit Rezwwoju Regiorainegdzdzeciw20%la mor z Nd z
ELEMENTY PARTYCYPACJI- FISE-ISBN: 97883-6197929-6,
ANNA KGOS | KATARMENA DI BGOK@ partycypacyjna l,okal ne
W 60 praktyk do B8 Beaydyny RazgrtSBh: 87883-6197977-7, Warszawa 2014
STRATEGIA KOMUNIKACJI PROW 2014020Dokument opracowany przez Ministerstwo RolniciviRkozwoju
Ws i . Il nstytucj a 22820izMinisteraRplmicova i RBZRGUWWSR Naj. 2015
Gg-wny UrzNd Statystyc hipy/statdaphikdl Danych Lokal nych;
Ministerstwo FinanswwSamMepaNtaméwmigvwphaabknego:;

ZagNczni ki do LSR

1. Procedura aktualizacji LSR.

Zgodnie ze Statutem LGD z dni a aftualizacjd LSROdALbr zdenz kprngpyejt re
o aktualizacjiLSRA 15 wust. 1 pkt 7 statutu:

opracowywanie LSR oraz innych wymaganych przepi sami
real i z a alktualizacla 3.BRR przyjnfncie i aktualrn aajcij al kb y grazain t
opracowywani e i przyj mowani e innych wymaganych prze

innych organ-w, w tym odpowiednich procedur
Uchwagy dkuslizagizSRpedej mowane sN zwykgN winkszoSci N gg
decyduje gJjgos Prezesa Zar zNdu.

Aktualizacja LSR dopuszczona jest na kaUdym etapie \
koniecznoSci dow tbslouwmenn i ez ahd sotwoczenia prawnego, |
analizy SWOT |l ub dokonania korekt w zaplanowanych dc¢
w celu pegniejszej, |l epiejredizacitSRsowanej do potrzeb s

Proces aktualizaciji:

Zbieranie danychi konsultacje spogeczne:

-lnf ormacj e pozys-kasreieowlv LGD Zecbre Biasdezadywraz w siedzibie stowarzyszenia
bridzie dostnpny formul ar z a kterasawamnegoa c j i LSR dostfipny
-Wnioskiz przeprowadzoopolkzpr dez GSRpeRwBI|l uacji okresowy
-Wnioski od organ-w St owmazKanysgRewizyinep, szczeg-|l nie Rady
Dane zbierane sN przez ZarzNd (za potSriedmianaveimz é8Bi prr

pracowni kami Biura. Do uczestnictwa w procesie anal:i
Rady.

ZarzNd moUe podj NI decyzji o wykorzystaniu emghawkoyv
terenie, dokonaniu ponownej analizy SWOT, przekazani

proponowane zmiany sN konsultowane ze spodecznoSci N
ZarzNd poeejzmilNj eecytzath o 2z mi anapctha cw iL SR, moproz Nodouz yWoyj wer
2Pl an dziadgani a

WskazbpNmpnogram pegNganch wskaEmaodkzom yp rnad wkatgWNc zony
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http://www.mf.gov.pl/

3BudUet LSR
[ na poszczeg-|l ne f undoupsezreach R SIw ir azmakrhe

W
c
a
&
®
k=]
o
o
N
)
o)

projekt -w wsp-gpracy, kmzmrzadk wileIIRcwes pg- gfkityavin s@awa my c
APl an fi nansovyd zwladRROWEEL @2-G@or zNdzone na zadgNczony
4. Plan komunikacji zawierajNcy.

a) prezentacjn gg-wnych cel - w i przesganek | eUNcych
b) opis dziagai®E gompnidkaeypwych or adziSa@pa®&  mo dperjzne
przypadku problem-w z repbgeachpWmL&SIRa dzis&d amEpo@alic:
cC) opis zakgadanych wska¥ni k- vef erkdtzilva Fa@j Kk o murzii kaac
d) analizi efektywnoSci dzi aga@& ko miwriym kb Eoyygowania lanui Z
komunikaciji);

e) opis sposobu wykorzystania w propodsizaeask ckadimuha kjaic
f) budUet przewidziany na dziagania komuni kacyjne.
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Tabela35. Plank o muni kacj i

wr az Y4

budUet em.

Lp |ZakgaqCel Rodzaj / nazwa Adresaci dZsr odki|Wska¥n i Rezultaty Szacowa
termin komunikacji |d zi agdani a |grupadocelowa przekazu ny koszt
przeprowa komunikacyjnego w PLN
dzenia
dzi aga

1. 2016-2023 | Ce | g g | Internetowa kampanig Ws zy scy mi ¢ Stronawww | Nar z i d | Orealizacji LSR 27 600

cele informacyjna w obszaru LGD, Portal internetowe/ |[d owi e si n
szczeg|trakci e st|potencjalni spogec|szt-2 os-dbakgada
1-10 informacyjnych, wnioskodawcy, osoby | owy - 100 000 og¢
promocyjnych i zainteresowane Facebook internet oy
rekl amowyc|szkol eni ami na Facebook
przekazywane wzi NI udzi g
aktual ne t|imprezachi
dot yczNce |wydarzeniach
programu przez LGD | organizowanych przez
oraz bndzi|LGD-
prowadzony
monitoring i ewaluacja
ankietowa
2. 2016-2023 | Cele Wizualizacja/ ReklamgUc zest ni cy |[Nar z nd| 6szt. O programie na 30 0
s z ¢ z e g | iinformacja- zakup informacyjnych , wizualizacyj podstawi e
7.8 baner - w, szkol e E |, vl ne wizualizacji zostanie
-zakup gad|{targ-w, | mg poinformowanych ok.
promocyjnych promocyjnych 5000 os:-b
Program i LGD (np.
djgugopi sy,
balony, torby, zapachy
samochodowe).

3. I'l pogCel g g | Kampania Wszyscy potencjalni Spotkania, |7spot kgMinn1000 os - [[16985
2016- cele informacyjna we wnioskodawcy, w prezentacie, i mi n. 2((zakgdada ¢
2019 s zczeg|wszystkichgminach |szczeg- | no §warsztaty, spotkaniex 6 | rozpowszechnida

1245681 |[LGD w trakiprzedsinbi gwykgad|nahb o= - \informacji przez

0 nast Npi rolnicy oraz organizacig 0 g §os z|8 0 os-|bezpoSredn
poinformowanie pozar z Ndo we siedzibach uczestni k-
potencjalnych mi es z ka @Ecy |instytucji Zostanie
wni oskodaw, publicznych poinformowanych o
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LSR, | ej g|tymgrupy (urznd moUl i woSci

celach, zasadach defaworyzowane GOK) skorzystania z

przyznawania -artykuy Programu i

dofinansowania oraz stronach sin w real

typach ope internetowyc

bAdN miagy h oraz

szanse wsparcia z portalach

b u dtwLSR spog.

Spotkania we

wszystkich gminach

nt. zasad oceniania i

wyboru operacji przez

LGD w trak

nast Npi

poinformowanie

potencjalnych

wni oskodaw

gg-wnych z

interpretaciji

poszczeg- |

kryteri -w

uUywanych

LGD (zzmJas

kryteri - w

jakoSci owy

zostanN pr

aktualne informacje o

naborze wn
I pogdgqCel g g§|Badanie satysfakcji | Wszyscy potencjalni Ankieta 2 rodzaje Ok.60 0 os - b |1000
2018r. cele wni os k od a w| wnioskodawcy, w badaj Nfbada@, |(udziag w g
Il podszczeg|dot. jakoS|szczeg- | no §poziom 600 ankiet dostarczy informaciji
2019rr. 4,10 Swi adczone|przedsi ibi dsatysfakcji zwrotnych
I pogd¢ LGD na etapie rolnicy oraz organizacje| udzielonego dotyczNcyo
2020, przygotowywania pozar zNdo we | doradztwa procesu wgc

wni osk-w o mieszkaCcy |or az | LSR i planu

przyznanie pomocy | tym grupy przeprowadz komunikacji

orazwn i o s k - w| defaworyzowane onych

p § at urysihie szkol e
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informacji zwrotnej nt.
oceny jako
Swi adczone
LGD pod kN
koniecn o Sc i
przeprowadzenia
ewentualnych korekt
w tym zakresie (np.
dodatkowego
przeszkol e
udziel aj Nc
np. w zakresie
komunikacji
interpersonalnej)

20162020 | Ce | g g | Imprezy promocyjne | Wszyscy potencjalni Imprezy 35 szt.- W i mpr ez adg175000
cele w gminach wnioskodawcy, w plenerowe imprez x udzi & 900 -.
szczeg|lczgonkowsk|szczeg:-1l nod min.200 (6000z obszaru LGD
1-10 trakcie kt|{przedsi nbi g uczest nil000

uruchomiony punkt rolnicy oraz organizacje odwi edzaj N
konsultacyjny o pozar zNdowe
Programie mi eszkaEEcy

tym grupy

defaworyzowane

20162020 | Ce | gg|Oggos zeni a|Wszyscy potencjalni Prasalokalng2 t yt ugOk.35000 o s -|5040
cele nabor ach w| wnioskodawcy, w lokalnej x7 | zostanie
szczeg szczeg-1lnod 0 g g os & ¢ poinformowanych o
1,4,6,8 przedsi Abi g oggoszgmoUl i woSci

rolnicy oraz organizacije pozyskani g
pozar zNdowse Programu

mi eszkaCEcy

tym grupy

defaworyzowane

2017 - Cel gg|Targi Wszyscy potencjalni Impreza 5szt. x5 25 o0os:-b za|25000

2020 cele wnioskodawcy, w targowo uczest nobszar LGD oraz
szczeg szczeg- | no §promocyjna | =25 o0 s - | produkty lokalne ok.

3,4,7,8

O (N

przedsinbi
rolnicy oraz organizacje

pozar zNdowe

5000 odbiorcom w
kraju
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mi eszkaCEcy

tym grupy
defaworyzowane
8. 2016-2020 | Ce | g § | Szkolenia Pracownicy biura LGD| Szkolenia 5 szt. x 20 Pracownicy LGD 20 000
cele pracowni k-|cz g o nlkGbwdrupy uczest 1 oraz przedstawiciele
szczeg|czgonk - w L|Roboczejds.LSR min. 100 organ-w L(
1-10 czgonk-w G uczestnzostanN z3
Roboczej ds. LSR, bi eUNcy mi
kluczowymi
zagadnieniami
zwi Nzany mi
realizacj N
Programu
0. 2017 - Cel g g| Szkolenia nt. Wszyscy potencjalni Szkolenia 5 szt. x 20 Min. 100 (5000
2020 cele bi e UNcych |wnioskodawcy, w uczestiwe¥Tmie udz1z
szczeglkluczowych|szczeg:-1no9 min. 100 szkoleniach i otrzyma
1-10 zwi Nzanychlprzedsi nbi g uczestininformacj g
r eal LSRd cj N|rolnicy oraz organizacje Zz Programem
Programu dla pozar zNdowe
mi eszka®c-|mi eszkaCEcy
lokalnych, tym grupy
wni os k od a w|defaworyzowane
10. | 20177 Cel g g| Szkolenia dla grup Zgodni e z ¢ Szkolenia 2 szt. X 40 o0s-Db 5000
2020 cele defaworyzowanych LSR grupami min.20 przedstawicieli grup
szczeg defaworyzowanymi uczest i defaworyzowanych
1-10 zostaga okr 40 zostanie zapoznanyc|
mgodzieO i z tematykN
Programu,
dziagal no{
oraz spogbami i
mo Ul i woSci
pozyskani g
11. | 20177 Cel g g| Wizyta studyjna Wszyscy potencjalni Promocjai | 5szt. x 15 75 os-b zg30000
2020 cele wnioskodawcy, w wykorzystani| o s - b/ wi ze sposobami i
szczeg szczeg- | no§edobrych 75 os-hdziagani an
1-10 przedsi fibi dpraktyk- real i zuj No
wizyta obszarze 5 LGD w
studyjna kraju
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rolnicy oraz organizacije

pozar zNdow
mi eszkaCEcy

€

12. lpog Ce |l g @ {Ulotkainformacyjne | Wszyscy potencjalni Publikacje 1 ulotka, Ok. 5000 q3075
r. cele pr omocyj nalwnioskodawcy, w informacyjno | n a k §080d | otrzyma informacje o
Sz c z e g|obszaru LGD szczeg- | no§-promayjne | szt dziagal noS
1,7,8 przedsinbi ¢ oraz jej danych
rolnicy oraz organizacije teleadresowych
pozar zNdowe
mi eszkaCEcy
tym grupy
defaworyzowane oraz
odwi edzaj Ng
LGD
13. 2020 Cel g § | Album -prezentacja | Wszyscy potencjalni Publikacje 3000 szt. Ok. 3000 g 36900
cele dobrych praktyk i wnioskodawcy, w informacyjno otrzyma informacje o
szczeg|przyszgego|lszczeg- | no 9-promocyjne dziagal no{
3,7,8 programowania przedsi Abi dwykorzystani Programie oraz
rolnicy oraz organizacje e i promocja zrealizowanych w
pozar zNdo we dobrych ramach LSR
mi es z k a &cy | praktyk projektach
tym grupy
defaworyzowane oraz
odwi edzaj Ng
LGD
14. 2020- Cel gg|Konkur sy d|Wszyscy potencjalni Konkurs 2 szt.x 100 Ok. 200 o0 55000
2021 cele wiedzy o Programie i | wnioskodawcy, w uczestirnudzi a gursach.k
szczeg|LSR,obszarzeLGD |szczeg- | no§ = 200 ¢ Zostanie utrwalona i
1-10 przedsi Abi ¢ spopularyzowana

rolnicy oraz organizacije

pozar zNdow
mi eszkaCEcy
tym grupy
defaworyzowane oraz
odwi edzaj N
LGD

€

C

wiedza o LGD i
Programie na
obszarze LGD.
Zorganizowane
zostanN dv
wydarzenia
promocyjne. Dla

uczestni k-
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przewi duj €
nagrody.

RAZEM KOSZTY

385 600
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